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Uttekt & framkvaemd og gaedum starfsnams & vinnustddum

1 Nidurstodur og tillogur: Samantekt

Uttektaradilar leggja til ad skolar fi, i samvinnu vid atvinnulifid, ad skipuleggja
vinnustadanam i idngreinum til ad tryggja fjolbreytni verkefna nema og auka
samvinnu skodla og atvinnulifs.

Hvetja ber skdlana til ad studla ad auknum samskiptum vid vinnustaodi. ZEskilegt er
a0 hver skoli stofni til samstarfs med peim heetti sem hann telur arangursrikast og
sem best hentar a hverjum stad. Ad mati uttektaradila myndi pad auka geedi namsins
ef sérhver skoli eetti skipulagt og formlegt samstarf vid pa vinnustadi par sem
nemendur skolans saekja starfspjalfun. Nidurstodur uttektarinnar benda til pess ad
samstarfid nti sé had persénulegum tengslum.

Uttektaradilar hvetja raduneytid og adra pa adila sem ad starfspjalfun koma til ad
skoda hvort ndmi fyrir tilsjonarmenn meetti koma 1 fastari skordur. Hugsanlega med
tengingu vid nemaleyfi vinnustada, greidslur tr vinnustadanamssjodi eda adra peetti
sem hvatt geetu pa sem leidbeina nemum til ad auka pekkingu sina 4 pvi svidi.

Lagt er til a0 ferilbdkin verdi rafreen og i formi verkefnamidadrar ferilmoéppu. Med
skyrum verkefnavidomidum og reglubundnu mati geetu nemar klarad tilskilin
verkefni 4 peim hrada sem hentar hverjum og einum og stytt pannig starfspjalfun eda
lengt i samraemi vid parfir og getu.

Starfspjalfun & vinnustad er ad jafnadi ekki metin med markvissum og formlegum
heetti. Mati0 felst Obeint i sveinsprofi 1 lok pjalfunar en tttektaradilar telja ad
reglubundio leidsagnarmat t.d. med adstoo ferilbokar geeti eflt baedi ndm og kennslu &
vinnustodum.

Ad mati attektaradila myndi pad auka geedi starfspjalfunar og beeta tengsl atvinnulifs
og skola ef skolarnir hefdu adgang ad ferilbokunum og geetu tengt pad ndm sem fram
fer i skélanum vid dherslur ferilbdkanna pannig ad nemendur geetu séd betur tengsl
pess ndms sem fram fer i skdlanum og & vinnustadnum.

Auka parf notkun ferilbdkar par sem huin er lidur 1 ad tryggja fjolbreytni
starfspjalfunar.

Visbendingar komu fram um ad fjolbreytni verkefna i starfspjalfun veeri abdtavant.
Lagt er til ad skodud verdi fjolbreytni vidfangsefna hja steerra artaki en hér var unnid
me0.

Uttektaradilar hvetja raduneytid til ad beita sér fyrir adgerdum til tryggja ad nemar og
vinnustadir geri med sér namssamning fra upphafi starfspjalfunar. Nemar an
samnings geta farid & mis vio réttindi sem peim veeru annars tryggo og kvedio er &
um i reglugero.

Nemaleyfisnefndir, par sem peer eru starfandi, geta og hafa aukid samstarf skdla og
atvinnulifs. Ef kennarar eiga seeti i nemaleyfisnefnd getur pad aukio samstarf
atvinnulifs og skéla enn frekar. [ peim greinum sem skodadar voru eru paer misvirkar
eda 1 startholunum. Hvatt er til pess ad peer verdi gerdar virkar sem fyrst 1 6llum

greinum.
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2 Inngangur

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstddum tttektar 1 tilteknum skélum og 4 tilteknum
namsbrautum 4 framkveemd og gaedum nams 4 vinnustad sem er hluti af starfsnami. {
uttektinni er sjonum beint ad eftirtdldum namsbrautum og skolum: bilamalun og
bifreidasmidi i Borgarholtsskola (BHS), bifvélavirkjun i Verkmenntaskdlanum a Akureyri
(VMA) og BHS, htisasmidi 1 Teekniskélanum (TS) og Fjolbrautaskélanum i Breioholti (FB),
matreidslu i Menntaskolanum 1 Koépavogi (MK) og sjukralidanami i Fjolbrautaskolanum vid
Armula (FA) og VMA. Uttektin var gerd 4 grundvelli 12. gr. laga um framhaldsskéla nr.
92/2008. Vid mat & geedum var tekio mio af 1ogum um framhaldsskola, reglugerd um
vinnustadanam og starfspjalfun 4 vinnustad nr. 840/2011 og adalndmskra framhaldsskola fra
2011. Uttektin fér fram 4 timabilinu 1. febrtar til 1. jani 2016 og voru pad Sveinn
Adalsteinsson og Védis Gronvold sem unnu tuttektina a grundvelli verksamnings vid
mennta- og menningarmalaraduneyti. I verksamningi segir ad tttektin skuli gerd med
viotolum vid valda adila og tekid mid af peim 16gum og reglum sem um vinnustadanam

gilda.

Tekin voru viotdl vido nemendur, kennara, meistara i vidkomandi iongreinum, sjikralida sem
leidbeina 1 vinnustadanami og hjukrunarfraedinga sem rada sjukralida i starfspjalfun. Reett
var vid adila 1 littum hépum og stéd hvert vidtal { um eina klukkustund. [ samradi vid
raduneytio var leitad eftir adstod Idunnar fraedsluseturs vid val a viomaelendum tr hépi
meistara og féru vidtol vid pa fram { htisnaedi I[dunnar. Onnur vidtdl féru fram { skélunum og
adstodudu yfirmenn vidkomandi namsbrauta vio skipulagningu og val 4 viomeelendum.
Abur en tttektarskyrslu var skilad fengu skélarnir, meistararnir og leidbeinendurnir taekifeeri
til ad gera efnislegar athugasemdir vid skyrsludrog en pé ekki pa hluta par sem mat kemur

fram.

Uttektaradilar pakka 6llum peim sem gafu sér tima til ad meeta { vidtol fyrir patttokuna og
peim stjornendum sem adstodudu vio skipulagningu vidtalanna eru feerdar pakkir fyrir
peirra adstod. Pad mat sem sett er fram i pessari skyrslu er a abyrgo uttektaradila og byggir a
peirra faglega mati sem unnid er a grundvelli upplysingar fra viomeelendum og ur peim

gognum sem 10gd voru til grundvallar.
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3 Matsaoferdir

Meginmarkmid uttektarinnar er ad leggja mat 4 framkveemd og geedi pess ndms sem fram fer
a vinnustad sem hluti af starfsnami i tilteknum skélum og a tilteknum ndmsbrautum.
Samkveemt samningi byggir tttektin & viotolum vid nemendur, kennara og leiobeinendur &
vinnustad i peim greinum sem til skodunar voru p.e. biliongreinum, htisasmidi, matreidslu
og sjukralidanami. Talad var vid meistara sem taka nema a samning i bilidngreinum,
htisasmidi og matreidslu 1 htisnaedi Idunnar og tok starfsfélk Iounnar patt i ad velja
vidmaelendur sem flestir voru { nemaleyfisnefndum sinna starfsgreina. I tengslum vid
sjukralidandmio var reett vid sjukralida sem leiobeina nemum i vinnustadanami og
hjukrunarfraedinga sem rada til sin sjtikralida 1 starfspjalfun. [ htisasmidi, matreidslu og
bilidngreinum var reett vid nemendur og kennara i FB, TS, MK, BHS og VMA 1 skélunum.
Talad var vid nemendur, kennara og leidbeinendur i sjikralidandmi annars vegar { FA og
hins vegar i VMA. Stjérnendur namsins i hverjum skoéla adstodudu uttektaradila vio val a

vidmeelendum.

Reett var vio patttakendur i littum hépum og var viomeelendum skipt i hopa eftir pvi hvort
um var ad reeda nema, kennara eda leidbeinanda. [ sumum tilvikum voru leidbeinendur
jafnframt kennarar. Vidtolin st6du 1 um eina klukkustund og voru helstu athugasemdir
viotala skradar medan pau féru fram auk pess sem pau voru i sumum tilfellum hljédritud

med sampykki viomeelenda.

Umfjéllun skyrslunnar um framkvaemd var motud at fra upplysingum ar viotélum og
gognum sem skolarnir 16gdu fram. Vid skilgreiningu 4 gaedum var tekid mio af pvi sem fram
kemur 1 16gum um framhaldsskdla nr. 92/2008, reglugerd um vinnustadanam og
starfspjalfun & vinnustad nr. 840/2011 og adalnamskr4 framhaldsskdla fra 2011. A grundvelli
peirra gagna sem tuttektaradilar 6fludu var sett fram mat og moétadar tillogur til trbota
byggdar 4 mati tttektaradila. Adur en tttektarskyrslu var skilad fengu skélar, meistarar og
leidbeinendur sjukralida teekifeeri til ad gera efnislegar athugasemdir vid pa hluta

skyrslunnar sem ad peim sneri en pd ekki pa hluta par sem mat uttektaradila kemur fram.
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4 Skilgreiningar og viomio

Nam 4 vinnustad 4 framhaldsskolastigi & sér stod 1 1ogum um framhaldsskéla nr. 92/2008. T
17. gr. segir ad til pess ad utskrifast med starfsréttindaprof fra framhaldsskoéla skuli nemandi
hafa lokid ndmi med fullnadararangri samkveemt namskra og namsbrautarlysingu sem
hlotid hefur formlega stadfestingu. [ samreemi vid dkveedi 28. gr. laga um framhaldsskéla
hefur verid sett reglugerd um vinnustadandm og starfspjalfun a4 vinnustad nr. 840/2011 par

sem fjallad er um ymsa peetti sem sntia ad nami a vinnustad.

Adalnamskra framhaldsskola var gefin ut 4rid 2011 og par er fjallad um inntak og skipulag
nams og kennslu. Par er pvi lyst hvernig eetlast er til pess ad 6llu ndmi a framhaldsskolastigi
skuli skipad a fjogur heefniprep med stigvaxandi krofum. Samkveemt adalndamskra ma
skilgreina prof til starfsréttinda & heefniprep tvo, prju eda fjogur. Pad ndm sem fjallad er um 1
pessari skyrslu hefur verid skilgreint & haefniprepi prji. Umfang ndms til starfsréttinda a

heefniprepi prja er ad jafnadi 180-240 framhaldsskolaeiningar (feiningar).

Lokamarkmid namsbrauta, eda haefniviomio, lysa haefni nemanda vid namslok.
Néamskrargerd var feerd i auknum meeli til framhaldsskolanna med l16gum um
framhaldsskola fra 2008 pegar skélunum var falid ad setja saman nadmsbrautarlysingar fyrir
pad ndm sem skolinn bydur upp 4. Skipan ndmsbrauta parf sidan ad senda raduneytinu til
sampykktar. Eins og fram kemur i adalndmskranni er pessu fyrirkomulagi medal annars

etlad ad gefa skélunum betra svigrum til ad bregdast vid porfum atvinnulifsins.

Starfsndm er skilgreint i kafla 6.3 1 adalndmskra framhaldsskdla. Par segir ad starfsndm sé
pad hugtak sem nota skuli yfir ndm sem fram fer beedi i skdla og 4 vinnustad. Pvi ndmi sem
fram fer & vinnustad er sidan skipt i vinnustadandm og starfspjalfun. Vinnustadandm er
skilgreint pannig ad 1 pvi felast meiri krofur um markvissa, skipulagda fraedslu, leidsogn og
eftirlit en pegar um starfspjalfun er ad reeda. Pegar nemar fara i starfspjalfun a vinnustad eigi
peir a0 fa teekifeeri til ad pjalfa verkpeetti og verkferla sem peir hafa pegar fengid kennslu i
auk pess sem sjalfsteedi i vinnubrogdum og abyrgo eigi ad vera meiri en i vinnustadandmi.

Vinnustadanam er alla jafna ekki launad, 6fugt vio starfspjalfun.

Rétt er ad benda 4 ad 1 16gum og reglugerdum er ekki alltaf skyrt hvort att er vid
vinnustadanam, starfspjélfun eda hvort tveggja. I athugasemdum sem tttektaradilum barust
fra VMA er t.d. bent 4 ad 1 16gum um framhaldsskdla nr. 92/2008, 21., 25. og 28. grein, er
fjallad um vinnustadandm med peim heetti ad neesta vist er ad par er att vio pad ndm sem
fram fer & vinnustad, baedi starfspjalfun og vinnustadandm. Taka uttektaradilar undir
athugasemdir VMA um a0 mikilveegt sé ad samraema notkun hugtaka i 16gum, reglum og
adalnamskra. T pessari skyrslu er tekid mid af peirri skilgreiningu sem fram kemur i kafla 6.3

1 adalndmskra.

Pau 16g og peer reglur sem um ndm & vinnustad gilda mynda grunn ad viomidoum um gaedi

pess. Til ad pad mat sem hér er sett fram yrdi hnitmidad og keemi ad sem mestu gagni var
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einkum tekid mid af dkveedum 7. og 8. gr. reglugerd um vinnustadandm og starfspjalfun a
vinnustad nr. 840/2011. Par eru settar fram skyldur og skilyroi sem fyrirteki og stofnanir
purfa ad uppfylla til ad peim sé heimilt ad taka nema 4 nAmssamning. { 7. gr. segir ad med

gerd namssamnings skuldbindi fyrirteekid eda stofnunin sig til:

... a0 veita nemanda kennslu 1 greininni og sja svo um ad hann hafi ad namstima
loknum hlotio tilskilda heefni i helstu verkefnum, verkpattum og vinnubrégdum er
viokomandi starfsgrein tekur til og hafi 60last leikni i medferd, hirdingu og beitingu
peirra efna, dhalda og teekja sem notud eru i starfsgreininni. Pa skal pess geett ad
nemandi hafi tamid sér virdingu fyrir starfi sinu og faglega syn 4 pau vidfangsefni sem
starfid tekur til.”

[8. gr. eru sett fram skilyrdi sem fyrirtaeki eda stofnanir eiga ad uppfylla til ad peim sé
heimilt ad taka nema 4 ndAmssamning. Af peim skilyrdoum sem par koma fram eru einkum
prj sem hafa sterk tengsl vid markmid uttektarinnar. Pad er i fyrsta lagi skilyrdi um heefan
tilsjonarmann med fullgild réttindi i faginu, 1 60ru lagi ad bodid sé upp a fjolpeett verkefni og
i pridja lagi a0 fyrir hendi sé fullneegjandi adstada og fagleg pekking.

Fyrsta skilyrdio er a0 til stadar sé heefur tilsjdonarmadur sem: ,,...fengid hefur pjalfun 1
leidbeiningu nylida, byr ad gddri feerni i mannlegum samskiptum og hefur yfirsyn yfir helstu
verkefni viokomandi fyrirteekis eda stofnunar.” bjalfun i leidbeiningu nylida er skylda
samkvaemt 8. gr. a-lidar en hugsanlegt er ad skilgreina purfi nanar hvad att er vio meo
pjalfun.

Annad og pridja skilyrdio er a0 fyrirteekio eda stofnunin hafi ,,...naegilega fjolpeett verkefni &
starfssvidinu til a0 geta annast fullneegjandi kennslu samkvaemt namskra starfsgreinarinnar”
og ao fyrirteeki eda stofnun hafi ,...yfir ad rdda vinnustad eda verksteedi med fullneegjandi
adstoou, faglegri pekkingu og ndmsteekifeerum, dsamt vélum, teekjum, dhéldum og buinadi
sem vidkomandi starfsgrein ttheimtir.” Pessi tvo skilyrdi i reglugerdinni tengjast jafnframt
kafla 6.3 1 adalndmskranni par sem 16g0 er dhersla & notkun namsferilsbdka sem gera eiga
namid markvissara. I samraemi vid pessi dkvaedi segir i nAmssamningum, par sem fjallad er
um réttindi og skyldur nema, ad pjalfun a vinnustad skuli fylgja skipulogou ferli sem fylgja
eigi eftir me0 feerslu ferilbokar viokomandi starfsgreinar sem midi ad pvi ad auka pekkingu
og leikni nemanda med jafnri stigandi.

I0an freedslusetur hefur umsjon med samningum og sveinspréfum flestra idngreina 1 umbodi
raduneytis menntamala. I0an hefur beitt sér fyrir notkun ferilbdkar sem er eins konar gatlisti
um verkefni ionnema. Skoélarnir koma ekki ad vinnu idnnema me9 ferilbeekurnar. Kénnun
sem I0an 1ét gera arid 2015 a notkun ferilboka medal ionnema, meistara og kennara synir
margar forvitnilegar visbendingar. Til deemis sogdust 53% ionnema aldrei hafa séd bdkina og
um 23% peirra sogoust ekki sja tilganginn med bokinni eda toldu hana ekki passa vio
raunverulegar adsteedur. Rumlega 70% meistara hofou aldrei séd ferilbokina eda heyrt um

hana. Teeplega 72% kennara sogdust ekki hafa nytt sér ferilbokina. Almennt voru p6 nemar,
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meistarar og kennarar hlynntir notkun ferilbokar. T vidtolum tttektaradila var spurt um

notkun ferilboka par sem peim er zetlad ad auka geedi pess nams sem fram fer & vinnustad.

[ reglugerd nr. 840/2011 er jafnframt fjallad um samning milli nema og vinnustadar en slikur
samningur er an formlegrar adkomu skola. { einhverjum tilvikum, par sem kennarar hafa
personuleg tengsl vio meistara, hafa kennarar haft milligéngu um ad slikur samningur
komist 4. Samningurinn er undirritadur af nemanum og viokomandi meistara.
Uppsagnarakveedi eru 1 samningum nema og geta beedi nemi og meistari sagt honum upp ef
annar hvor adilinn er ekki aneegdur med samvinnuna. Uttektaradilar leitudu upplysinga hja

viomeelendum um framkvaemd og timasetningu undirritunar samninga.

Vid mat 4 geedum ndms a vinnustad toku uttektaradilar einnig mid af dherslum 1
adalnamskra framhaldsskdla sem fram koma 1 kafla 13.4. Par er fjallad um mikilveegi
samstarfs framhaldsskodla og atvinnulifs m.a. sem forsendu pess ad skolakerfio geti brugdist

vid porfum atvinnulifsins og bodid nemendum ndm sem reynist gagnlegt & vinnumarkadi.

[ vidtlunum komu fram peettir sem vidmeelendur toldu hafa ahrif 4 gaedi namsins og
tengjast beint eda obeint peim viomidum um geedi sem sett eru fram 1 I1ogum og reglum. Um
pessa peetti er fjallad 1 skyrslunni i peim tilvikum par sem pad var mat tttektaradila ad

umfjollunin geeti verid leidbeinandi fyrir vinnu ad auknum geedum namsins.
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5 Bilidngreinar

[ Borgarholtsskéla (BHS) er bifvélavirkjun 119 feiningar i skéla og 80 feiningar (48 vikur) 1
starfspjalfun, bilamalun er 114 feiningar 1 skola og 53 feiningar (32 vikur) 1 starfspjalfun og
bifreidasmidi er 132 feiningar i skola og 80 feiningar (48 vikur) i starfspjalfun. A0 jafnadi eru
teknir inn 28 nemar 1 bifvélavirkjun en mun feerri i hinar tveer bilidngreinarnar. Kennt er
lotum pannig a0 eitt tiltekid namskeid er kennt samfellt i eina til tveer vikur og sidan tekur
neesta vid. Kennt er samkvaemt nyrri namskra sem send var raduneytinu ario 2014 og bidur

sampykktar.

Reett var vi0 prja hopa meistara a biliongreinasviounum sem tengjast BHS; einn hop
bilasmida, einn hép bilamalara og einn hop bifvélavirkja, samtals 10 adila. Peir voru valdir
med adstod [dunnar sem jafnframt Gtvegadi hiisnaedid par sem vidtolin féru fram. T BHS var
talad vi0 sex kennara og atta nema. Nemarnir i BHS voru i skélanum pegar vidtolin féru

fram en ho6fou 6ll reynslu af starfspjalfun.

[ Verkmenntaskdélanum & Akureyri (VMA) mun kennsla hefjast samkveemt nyrri namskré a
neesta skoladri en vinnu vid hana var nylega lokid pegar viotolin foru fram. Peer breytingar
sem fyrirhugadar eru med nyju namskranni byggja medal annars a samtali skolans vid
atvinnulifid og greiningu a porfum pess. Aaetlad er ad teknir verdi inn 12 — 14 nemendur.

Nam 1 bifvélavirkjun i VMA er 101 einingar i skola og 48 einingar (48 vikur) i starfspjalfun.

[ VMA var reett vid einn priggja manna hop meistara (par af var einn jafnframt kennari), einn
kennara og prja nemendur. Tveir nemanna voru i starfspjalfun og einn hafdi nylega lokid
sveinsprofi. Yfirmadur ndmsins og adalkennari 1 bifvélavirkjun adstodudu uttektaradila vio

val & vidmeelendum en 6ll vidtolin foru fram 1 htisneedi skodlans.

5.1 Framkvaemd

Nemar i 6llum bilidngreinunum premur i{ BHS fara jafnan svipada leid i gegnum namid, p.e.
peir ljaka fyrst peim hluta sem kenndur er i skélanum og fara sidan & verkstaedi 1
starfspjalfun pegar naminu i skélanum er lokid. Eins og énnur stafspjalfun sem hér er fjallad
um pd er pad launadi hluti namsins. Ef nema bydst vinna 4 verkstaedi milli anna pa méa meta
pann tima sem hluta af starfspjalfuninni. Nemarnir sja sjalfir um a0 ttvega sér vinnustad til

starfspjalfunar en hann verdur ad vera sampykktur af skolanum.

[ VMA er ein vika { upphafi ndms sem skilgreina maetti sem vinnustadanam. P4 fara allir
nemarnir & vinnustad og fylgjast med 1 viku. I tengslum vid heimséknina vinna peir sidan
verkefni 1 skélanum sem m.a. 4 ad hvetja pa til ad velta fyrir sér hvao felst i starfinu en i

sumum tilfellum er petta fyrsta heimsdkn nema 4 verkstedi. Nytt skipulag ndms i VMA sem
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eetlad er ad hefjist haustid 2016 gerir rad fyrir ad nemarnir vinni a verksteedi & milli fjorou og

fimmtu annar ef skdlanum tekst ad koma a samstarfi um pad vid verksteedin & svaedinu.

5.2 Gaedi

[ pessum kafla verdur leitast vid ad skoda sérstaklega gaedi i peim hluta starfsnams sem fram
fer & vinnustad i biliongreinum i BHS og VMA. Me0 visan i umfjollun um skilgreiningar 4
gaeoum hér ad framan verdur fjallad um eftirtalda peetti: pjalfun tilsjonarmanns, fjélbreytni
namsteekifeera a4 vinnustad, samninga um ndm a vinnustad og samstarf atvinnulifs og

framhaldsskéla.

Pjalfun tilsjonarmanns

[ vistslum vid meistara sogdust peir sem farid hofdu 1 meistaraskélann hafa fengid einhverja
tilsogn 1 pvi ad leidbeina nemum i pvi nami. Peir sem hofou fengid meistararéttindi
samkvaemt eldra kerfi hofou alla jafna ekki fengid formlega pjalfun i sliku. Hinsvegar hofou
margir peirra sem reett var vid 60last pjalfun med aralangri reynslu. Oft koma adrir
starfsmenn ad leidbeiningu nemanna og eru pad i flestum tilfellum starfsmenn sem eru
menntadir 1 bilidngreinum. Nemarnir sem reett var vid voru almennt sattir vid pa leidsogn
sem peim var veitt 4 vinnustad en enginn taladi um a0 & verksteedinu veeri sérstakur

tilsjonarmadur sem fengid hefdi pjalfun i leidbeiningu nylida.

Fjélbreytt namstaekiferi a4 vinnustad

Fyrirteeki verda a0 geta bodio fjolbreytt verkefni og fullneegjandi adstodu til ad geta tekid
nema a namssamning og maett krofum namskraa { bilidngreinum. I vidtslunum kom fram ad
fjolbreytni verkefna er ekki alltaf tryggd og stundum eru verkefni 4 verksteedi ekki jafn
fjclbreytt og dkjosanlegt veeri.

[ hopi peirra vidmeelenda 1 bilidngreinum sem reett var vid virdast ferilbeekurnar ekki hafa
fest sig 1 sessi. Viomeelendur konnudust margir vio ferilbeekurnar, nokkrir nemanna sdgdust
eiga eintak en hvorki meistarar né nemar hofou tileinkad sér markvissa notkun peirra. Pad
virtist ekki vera ljost hvernig heppilegast veeri ad nota paer, hver eetti ad bera abyrgo 4 peim
og hvad um peer yrdi vid lok ndmsins. Einhverjir toldu ad Idan feeri yfir ferilbokina og meeti
ut fra henni hvort nemi meetti fara 1 sveinspréf. Samkvaemt upplysingum fra Idounni munu
nemaleyfisnefndir i biliongreinum heimsaekja verkstaedi haustid 2016 1 samraemi vid dkvaedi
reglugerdar um vinnustadandm. Verksteedi sem vilja taka nema munu i framhaldi af pvi
purfa ad seekja um nemaleyfi. Gert er rad fyrir ad ef verkstaedi getur ekki séd nemanum fyrir
Ollum peim verkefnum sem fjallad er um 1 ferilbokinni fai hann ao fara timabundid a annad

verksteedi.

Pegar pad kom fram i viotolunum a0 ferilbokin veeri litid notud var spurt hvernig
leidbeinendur og nemendur vissu hvada ndm eetti ad fara fram 1 starfspjalfuninni. P4 var
helst visad til sveinsprofsins, upplysinga um pad 4 vef eda reynslu peirra sem preytt hofou

sveinsprof. Einnig var talad um ad ndmskeid sem Idann heldur adur en sveinsprof fara fram
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veeru leerddmsrik. Meistararnir toldu sig hafa goda yfirsyn yfir stodu og feerni nema par sem

jafnan veeri fylgst med peim verkum sem peir skiludu.

Samningar um nam 4 vinnustad

[ vistslum vid alla adila kom fram ad erfitt getur verid fyrir nema ad komast 4 samning i
bilidngreinum og ad mikilvaegt veeri ad fjolga plassum fyrir nema svo fleiri fai teekifeeri til ad
fara &4 samning. Medal annars vegna pess hve erfitt pad getur reynst nemum ad komast a
samning hefur ndmid verio skipulagt pannig ad nemarnir geta kldrad pad ndm sem fram fer i

skolanum adur en peir hefja storf & verkstaedi.

Pegar nemar hefja storf & verksteedi hefst pad vinnusamband ekki endilega strax med pvi ad
gengio er fra formlegum samningi um starfspjalfun, jatnvel p6 pad sé ljost fra fyrsta degi ad
pad sé vilji nemans ad komast &4 samning. Visbendingar komu fram um ad ekki sé 1itid & pad
sem forgangsverkefni af halfu verksteeda ad ganga fra formlegum samningi um starfspjalfun.
Par sem haegt er ad ganga fra samningi sidar og lata hann gilda afturvirkt med visan i
greioslur nema 1 lifeyrissjod virdist sem st leid sé oft valin. Fram komu deemi um ad gengid

veeri frd samningi rétt 40ur en neminn fer i sveinsprof.

Baedi i BHS og VMA kom fram pad sjénarmio ad fjolga pyrfti nemum i bilidngreinum til ad
efla ndmid. Pad pykir seskilegt m.a. til ad akvedinn lagmarksfjolda nemenda faist svo heegt sé
a0 bjoda namio og til ad haegt sé ad velja tr umsaekjendum auk pess sem fjolga parf i
starfsgreininni. Skolarnir purfa helst ad taka inn heldur fleiri en pann lagmarksfjolda sem
parf til ad ndmio beri sig pvi alltaf er heett viod brottfalli.

Samstarf atvinnulifs og skoéla

Baedi i BHS og VMA er namid pannig skipulagt ad nemendurnir geta lokid 6llu boklegu
nami { skdlanum adur en peir fara i starfspjalfun 4 vinnustad. Skolarnir hafa engin afskipti af
pvi nami sem { starfspjélfuninni felst. [ samreemi vid reglugerd um vinnustadandm og
starfspjalfun a vinnustad nr. 840/2011 hefur Idunni verio falid ad sja um umsyslu
namssamninga, stadfestingu peirra og eftirlit pannig ad skdlarnir sem kenna biliongreinar
koma ekki ad peim peetti.

[ skélunum badum var reett um mikilveegi pess ad skélar sem kenna bilidngreinar veeru vel
teekjum bunir svo nemendur geetu kynnst peim teekjum sem notud eru & verksteedum. Um
leid voru adilar medvitadir um pann kostnad sem pvi fylgir ad viohalda teekjum og kaupa
ny. Bent var a ad hid opinbera geeti komio til mots vid pann kostnad med nidurfellingu tolla a
bilum og teekjum til kennslu. Nemendur VMA s6gdu ad pé gott veeri ad hafa meira plass og
betri bunad pa hefdi pad ekki had peim i ndminu par sem fyrirteki lanudu bunad og
kennararnir legou sig fram um ad tutvega tdl og teeki, baedi med pvi ad koma med hluti ar

peirra einkaeigu eda fa pau lanud hja fyrirteekjum.

Pad kom fram skyr munur milli skéla & pvi hvernig adilar sja undirbuiining nema fyrir

starfspjalfun. Peir sem tengdust BHS toldu a0 efla pyrfti samstarf skolans vid atvinnulifid og
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a0 nemendur pyrftu ad vera betur undirbtnir fyrir ndm 4 vinnustad. Medal pess sem nefnt
var og talid ad beett geeti ndmid var oflugri teekjakostur, endurskodun namsins med hlidsjon
af orum teekniframforum, aukin simenntun kennara og heimsoknir fra erlendum
sérfreedingum. I upplysingum fra BHS segir ad 4rlega séu haldnir biladagar, fulltriar
bilgreina og skolans hittist & reglulegum fundum, fulltraar einstakra bifreidaumboda og

verksteeda komi i heimsdkn og gefi skdlanum reglulega kennsluteeki.

Vidmeelendur sem tengdust VMA toldu namio par veita gédan undirbuning fyrir
starfspjalfunina. Hafa ber 1 huga ad umfang ndms i biliongreinum er mun minna i VMA en 1
BHS. I VMA er eingéngu kennd bifvélavirkjun og nemendur toluvert feerri. I vidtslum
tengdum VMA kom skyrt fram ad atvinnulifid 4 Akureyri leggur rika dherslu & ad
bifvélavirkjun sé kennd & Akureyri. Pad birtist til a0 mynda i pvi ad fyrirteeki & sveedinu eru
bodin og buin pegar kemur ad studningi vio namid, t.d. med pvi ad lana bila, meela og annan
teeknibtiinad. Pad er gagnkveemur skilningur & pvi hja 6llum peim sem reett var vid 4
Akureyri ad nemarnir purfi ad hafa dkvedinn grunn pegar peir fara i starfspjalfunina en ad
ekki séu gerdar 6raunhaefar krofur um pekkingu, leikni og feerni. | VMA segjast kennarar
leitast markvisst vid ad fylgjast med og meeta porfum atvinnulifsins og er einn lidur 1 pvi

arlegur fundur skolans med meisturum sem taka vid nemum.

5.3 Mat uttektaradila

Framsetning mats tttektaradila a starfspjalfun nema i biliongreinum er priskipt. Fyrst er
horft til skola og atvinnulifs, sidan er sjonum beint nanar ad vinnustédum og ad lokum ad
pattum sem snuia sérstaklega ad nemum i biliongreinum. P6 umfjollunin sé sett fram med
pessum heetti pa er i 6llum koéflum fjallad um samspil skola og vinnustada par sem

nemandinn er i brennidepli.

Skéli og atvinnulif

Uttektinni var ztlad ad beina sjénum ad pvi nami sem fram fer 4 vinnustédum sem hluti af
starfsnami. Ein mikilveeg spurning sneri pvi ad undirbuningi nema fyrir ndm 4 vinnustad. Sa
spurning er sérstaklega mikilveeg i biliongreinum par sem ndmiod er skipulagt pannig ad
nemar geta lokid ndmi i skélanum adur en ndm & vinnustad hefst. Allir viomeelendurnir
toldu mikilveegt ad 1 skolanum feeri fram ndm sem veitti gdédan undirbuning fyrir frekara
nam a vinnustad par sem undirbiningur nema fyrir starfspjalfunina hefdi augljos ahrif & pad
hversu vel starfspjalfunin nytist og hvernig neminn geeti nytt sér pau teekifeeri til ndms sem
vinnustadurinn hefdi upp 4 ad bjoda. Viotol tengd BHS benda til pess ad ndmid par veiti ekki
eins gddan undirbuning fyrir ndm a vinnustad og eeskilegt veeri. Mikilveegt er ad bregdast
vid pvi sem allra fyrst t.d. med pvi ad skoda nanar hvort porf er & ad baeta pa paetti sem
viomeelendurnir tiltdku og einnig meetti leita eftir sjonarmidoum fleiri adila. Peir peettir sem
talin er porf a a0 beeta til ad auka geedi namsins eru ad beaeta teekjakost skdlans, endurskoda
namid med pad aod leidarljosi ad laga pad betur ad porfum atvinnulifsins og 6rum

teekniframforum a svidinu, auka simenntun kennara og sidast en ekki sist ad efla samstarf
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skolans vid atvinnulifid. Pé svo umfang ndmsins { VMA sé mun minna ad umfangi en namid
i BHS er vel hugsanlegt ad af pvi megi leera. Ma par t.d. nefna vikulangt ndm sem fram fer &
vinnustodum vid upphaf ndmsins en slik nalgun kallar & samskipti skoélans vid atvinnulifid

og myndar tengsl nema vid atvinnulifid fra upphafi ndmsins.

Einnig parf ad skoda hvernig heegt er ad auka gaedi nams 1 bilidingreinum med pvi ad bua til
skyrar tengingar milli skdlans og starfspjalfunarinnar en til pess pyrfti ad endurskoda ndmid
og fyrirkomulag pess i ndnu samstafi vid atvinnulifid. Af vidtdlunum draga uttektaradilar pa
alyktun ad pad sé almennur vilji hja 6llum adilum til ad taka hondum saman um ad leita

leida til ad beeta samstarfid og efla namio.

Vinnustadir

Reglugerd um ndm 4 vinnustad nr. 840/2011 fjallar um pjalfun tilsjonarmanns 4 vinnustad,
sem alitin er mikilveeg. Pad er mat tttektaradila ad po peir nemar i biliongreinum sem reett
var vid segist dnaegdir med pa leidsdgn sem peir hafa fengid geeti pad aukid geedi ndmsins ef

pvi veeri markvisst fylgt eftir ad nemar hafi pjalfada tilsjonarmenn.

[ bilidngreinum var ferilbokin sogd litid notud. Hun er jafnan afhent vid undirritun
namssamnings sem hefur ahrif & notkunina i bilidongreinum par sem samningar eru ad ségn
viomeelenda oft undirritadir pegar langt er 1i0i0 & starfspjalfunina. Skyr tengsl ferilbokar vid
skdlann geeti styrkt ndmio { skdlanum og samstarf hans vio atvinnulifid. Par sem ferilbokin
er litid notud eru visbendingar um ad aherslur a sveinsprofi séu latnar mynda viomid um
fislbreytni verkefna og aherslur i ndminu. Uttektaradilar benda 4 ad notkun ferilbokar getur
veri0 lidur 1 skipulogou leidsagnarmati sem unnid er jafnt og pétt yfir nAmstimann til ad

auka geedi ndmsins.

Pad er hlutverk skolans ad gefa ut profskirteini m.a. med yfirliti yfir starfspjalfunina og hafa
eftirlit med henni skv. 4. gr. reglugerdar nr. 840/2011. [ pvi samhengi geeti ferilbokin komid

ad gagni par sem hun geeti gefio mynd af pvi nami sem 1 starfspjalfuninni felst.

Nemar

Pad er brynt hagsmunamal fyrir nema 1 biliongreinum ad gengid sé fra radningarsamningi
vid upphaf radningarsambandsins. I ljsi pess ad erfitt getur verid fyrir nema ad komast a
samning ma vera a0 nemum finnist peir ekki i stodu til ad yta & ad gengio sé fra samningi
strax 1 upphafi. Auk pess visudu nemar og meistarar til pess ad ekki veeri hefd fyrir pvi ad
gengio veeri fra samningi i upphafi. Pad er mikilveegt ad verkstaedin breyti pessum
vinnubrégdum og gangi fra samningum svo fljott sem audid er. Til pess ad pad verdi parf ad
tylgja pvi eftir og hugsanlega a0 vekja athygli vinnustada & akvaedi 10. gr. reglugerdar nr.
840/2011 par sem fjallad er um reynslutima.

Fjolgun nema og umseekjenda um ndmid er naudsyn i bAdum skélum til ad efla megi namio.

Einnig kom fram ad atvinnulifio hefur porf fyrir fleiri sérfreedinga 4 svidi bilgreina. Fjolga
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parf teekifeerum fyrir nema til pess ad komast &4 samning og vekja athygli a fjolmorgum

kostum ndmsins og peim tekifeerum sem i pvi felast.
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6 Husasmioi
Néam i htisasmidi vio Fjolbrautaskdlann i Breioholti (FB) og 1 Teekniskélanum (TS) er 100
einingar i skdla og 72 einingar (72 vikur) { starfspjalfun. Naminu & brautinni er jafnframt

etlad ad veita nemendum goda, almenna undirstodupekkingu 1 béklegum greinum.

Reett var vi0 einn hép meistara i hisasmidi, alls fjéra vidmeelendur, nemaleyfisnefnd ad
viobeettum einum meistara, og jafnframt vid kennara og nemendur i FB og TS, alls fimm
hépa par sem reett var vid kennara og nemendur { badum skélunum. I vidmeelendah6pi
kennara TS voru fjorir kennarar, i hopi kennara FB voru einnig fjorir kennarar, 1 hopi

nemenda TS voru sex nemendur og i hopi nemenda FB voru atta nemendur.

6.1 Framkvaemd

Nemar i htisasmidi fara svipada leid i FB og TS, ljika ndmi { grunndeild (hafi peir ekki
tilskilinn grunn i boklegum greinum og litla eda enga starfspjalfun) og ljuka oft meginhluta
namsins i hisasmidi adur en fario er 1 launada starfspjalfun hja meistara. Sidan er lokadnnin
tekin 1 skdla adur en sveinsprof er preytt. Algengt er ad nemar fari i starfspjalfun milli anna

sem er pa metin.

6.2 Gadi
Geedi nams 4 vinnustad { htisasmiodi eru metin hér med hlidsjon af eftirtoldum pattum,;
pjalfun tilsjonarmanns, fjolbreytni namsteekifeera 4 vinnustad, samningi um ndm 4 vinnustad

og samstarfi atvinnulifs og framhaldsskdla.

Pjalfun tilsjonarmanns

[ vidtolum vid meistara um pjalfun leidbeinenda kom fram ad einhver tilségn er 1 bodi 1
meistaranaminu. Hins vegar eru meistarar ekki alltaf til stadar til ad hafa umsjon med
starfspjalfun nemans og pvi er leitad til reyndra smida & vinnustadnum sem hafa pa yfirleitt
ekki fengid neina tilsogn 1 leidbeiningu nema. I tilvikum beggja hdpa, meistara og reyndra
smida, hafa menn p¢ yfirleitt mikla reynslu af pvi ad leidbeina. Nemar voru yfirleitt dneegdir
meo geedi peirrar leidsagnar sem peir hofou fengid og toldu ad meistarar reyndu ad velja pa

sem reyndari eru, beedi faglega og a svidi nemaumsjonar, til ad sinna leidbeiningu.

Fjélbreytt namsteekiferi a vinnustad

Allir hopar vidmeelenda toldu htisasmidi vera mjog fjolbreytt fag og bjoda upp a mikla
sérheefingu. Nemar 1 htisasmidi eettu ad vera heima 1 eda a.m.k. hafa innsyn 1 nanast 6ll verk i
nybyggingum og vidhaldi bygginga. Miklu mali skipti ad fjolbreytni { verkefnum veeri
tryggd 1 starfspjalfuninni. Viotdl vid nema og meistara gafu til kynna ad oft skorti pessa
fjolbreytni. Einn neminn sagodist hafa verid niu manudi ad bora got & pakplotur, svo deemi sé

tekid. Annar var prja manudi i marbroti. Adrir nemendur héfdu betri reynslu, hofou verid i
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fjolbreyttari starfspjalfun. Oft tengdist fjolbreytt starfspjalfun steerd fyrirteekis, peim mun
minni fyrirteeki, peim mun fjolbreyttari starfspjalfun. Pad var p¢ alls ekki algilt. Skolarnir
hofou litid um geedi starfspjalfunarinnar ad segja. Kennararnir hofou dhyggjur af litilli
fjolbreytni en formleg tirreedi skoélanna til ad hafa ahrif a fjolbreytni veeru litil sem engin 1
nuverandi kerfi. Meistarar hofou einnig ahyggjur af pessu. Peir voru medvitadir um pessa
heettu og sogdust reyna eftir bestu getu ad bua nemanum fjolbreytta starfspjalfun innan sins
vinnustadar. Stundum veeru teekifeeri til pess takmorkud par sem neminn gat verio
timabundio hja viokomandi meistara og verkin einheef einmitt 4 peim tima. Meistarar gerdu
sér grein fyrir pvi ad fj6lbreytni i starfspjalfun veeri grundvollur goédrar fagmennsku sveina.
Adspurdir hvort peir veeru tilbunir til ad ldta nema fara 4 annan vinnustad til ad kynnast
60rum verkum sogou peir ad pad veeri vissulega aeskilegt til ad auka geedi starfspjalfunar en
a0 a hitt beeri a0 lita ad viokomandi meistari hefoi fjarfest baedi tima og peninga i

viokomandi nema og peim veeri ekki ljuft ad sja a eftir nemanum til annarra vinnustada.

Ferilbeekur voru almennt taldar af hinu goda af halfu nemenda, kennara og meistara. Peer
hafa p6 ekki ndd ad vinna sér sess medal nema 1 htisasmioi. Meistarar toldu ad hugsanlega
veeri skyringin 4 pvi ad formlegar reglur vanti til ad peer fai sess. Nemendur og kennarar
bentu & ad ferilbeekur pyrftu ad vera rafreenar og ad skolarnir eettu hugsanlega ad hafa
adgengi ad peim til ad sja hvernig starfspjalfunin gengi. A méti keemi ad skélarnir hefdu litid

sem ekkert vald til ad gripa inn 1 starfspjalfun.

Samningar um ndm 4 vinnustad

A0 mati viomeelenda getur veri0 erfitt fyrir nema ad komast 4 samning 1 htisasmidi en
sérstaklega var pad erfidleikum bundid & arunum eftir hrun, 2009-2010. I dag veeri stadan
o0ruvisi og audveldara fyrir nema ad komast a samning, p6 pad veeri ekki algilt.
Vinnustadanamssjodur hefdi einnig gert starfspjalfun nema eftirsoknarverda par sem
fyrirtaeki fengju nu greitt, ad visu tiltolulega lagar fjarhaedir, fyrir ad taka nema. Allur gangur
veeri & pvi hveneer nemi 1 htisasmioi feeri formlega & samning, hann geeti verid bainn med p6
nokkurn hluta starfspjalfunar adur en samningur veeri gerdur. Sumir fara snemma 4

samning, adrir seint.

Samstarf atvinnulifs og skola

Almennt voru meistarar og nemar pokkalega anaegdir med pann undirbining sem nemar fa i
skolanum fyrir starfspjalfun en vissulega veeri adstada skolanna til pjalfunar nema
takmorkuo, edli malsins samkvaemt. Skoli geeti t.d. ekki pjalfad hisasmidanema vel fyrir
uppsteypu huss eda storframkveemdir 4 svidi bygginga. Pess vegna veeri starfspjalfun nema 1
htisasmidi sérstaklega mikilveeg.

Beedi kennarar og meistarar lystu yfir 6anesegju sinni med skort a samraedum sin 4 milli. Pessi
skortur a samtali veldur pvi ad starfspjalfun verdur ekki eins markviss og hun geeti verid. Ao
mati viomeelenda sinnir skolinn sinu og atvinnulifid sinnir sinni starfspjalfun og milli

pessara namsstada er engin formleg brti par sem atvinnulif og skoli geta att samtal um préun
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nams i greininni. Kennarar 1 FB soémdu, asamt TS og fleiri skdlum, nyja ndmskra sem felur
m.a. i sér ad skolinn hefdi umsjon med allt ad 20 vikna élaunudu vinnustadandmi par sem
neminn vinnur vid ymis storf hja meistara, einum eda fleirum. Neminn fengi pa fjolbreytt
vinnustadandm a.m.k. pennan hluta af sinu verklega nami og samtal atvinnulifs og skdla
yroi tryggt ad einhverju leyti par sem skolarnir pyrftu ad eiga samskipti vid meistara um ad
taka a0 sér nema 1 petta vinnustadandm og adilar pyrftu ad reeda saman um fyrirkomulag
pess. Petta vinnustadandm yroi dregid af starfspjalfunartima. Kennurum var ekki ljést hvort

og hveneer pessar hugmyndir keemust til framkveemda.

6.3 Mat uttektaradila

FB og TS virdast undirbtia nemendur sina ageetlega fyrir starfspjalfun midad vid peer
adsteedur sem skoélarnir btia vid p.e. nanast émogulegt er ad undirbtia nema undir 6l storf 1
htisasmidi par sem verkin eru yfirleitt stor ad umfangi. Nokkur atridi eru p6 vero

umhugsunar og adgeroa.

Vinnustadir og nemar

Timasetning samninga vid nema er tilviljunarkennd og pad vantar trreedi til ad festa
undirritun vid upphaf samningstima. Peim mun fyrr sem samningur kemst a4 milli nema og
meistara peim mun betra fyrir alla, sérstaklega nema. Edlilegt er a0 gera rad fyrir
reynslutima en eins og nu er askilio i reglugerd pa skodast fyrstu 12 vikur ndmssamnings

sem reynslutimi. Ozeskilegt er ad undirritun samnings geti dregist allt fram ad sveinsprofi.

bjalfun tilsjonarmanna var ad mati meistara dbdtavant og meetti skoda betur hvernig feera
megi pa pjalfun 1 betra horf. Meistaraskolinn pjalfar meistara, ad einhverju leyti til ad
leidbeina nemum, a.m .k samkveemt nylegri ndmskra meistaraskdlans, en margir nemar eru

mikid undir umsjon fagleerdra smida, an slikrar pjalfunar og minna hja meisturum.

Samstarf skola og atvinnulifs — fjélbreytni i starfspjilfun

[ samt6lum vid nema komu fram visbendingar um ad skortur veeri a fjélbreytni
starfspjalfunar 1 htisasmidi. Skortur var talinn & arreedum til ad meta fjolbreytni og var helst
litio til ferilbdkar sem lausnar & peim vanda. Notkun hennar pyrfti pa ad vera mun
utbreiddari en nu er. Innleiding ferilbokar er aeskileg adgerd. Hana eetti ad afhenda nema um
leid og hann hefur starfspjalfun eda nam i skola eftir pvi hvort gerist fyrr. Ef neminn feer
ferilbokina strax vido upphaf ndms getur hann betur gert sér grein fyrir einstokum

efnispattum starfspjalfunarinnar og undirbuio sig betur.

Auk visbendinga um skort a fjélbreytni kom i ljés ad samtali atvinnulifs og skdla er
abotavant. Kennarar 1 FB somdu, 4samt TS og fleiri skélum, nyja namskra sem hefur verio
reedd 1 starfsgreinarddi byggingagreina en hefur ekki komist til framkveemda. Hin nyja
namskra felur m.a. 1 sér ad skolinn skipuleggur, i samradi vio meistara, 20 vikna 6launud

vinnustadandm par sem neminn kynnist ymsum verkum hja meistara. Med pessu meetti sla
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tveer flugur 1 einu hoggi; neminn fengi fjolbreytt vinnustadarndm a.m.k. pennan hluta af sinu
nami 4 vinnustad og samtal atvinnulifs og skdla veeri tryggt ad einhverju leyti par sem
skolarnir purfa ad eiga samskipti vio meistara um ad taka ad sér nema og adilar pyrftu ad
reeda saman um fyrirkomulag ndmsins. Hvort tveggja hefur ahrif 4 geedi ndms a vinnustad.
Petta vinnustadanam yroi dregid af starfspjalfunartima. Nemar sem reett var vid toldu ad
visu 0kost ad vinnustadandm veeri 6launad en toldu kostina vera fleiri en gallana. Meistarar
sem reett var vid toludu um ad auka pyrfti samtal peirra vid skélana og med aukinni

fjolbreytni i ndmi fengjust betri idnadarmenn.

Po6 vidmeelendur veeru pokkalega dnaegdir med undirbtining nema fyrir starfspjalfun matti
vissulega greina 6anaegjuraddir hja meisturum en pad ma skilja pa 6anaegju sem svo ad ungt
folk hafi feerri teekifeeri en adur til ad pjalfa sig 1 almennri verklagni. Eins og reett er hér ad
ofan ma atla ad dlaunad vinnustadanam, & abyrgo skola, auki samtal atvinnulifs og skdla og

par med geedi ndms a vinnustad.

A0 mati uttektaradila veeru heimsoknir kennara 4 vinnustadi med nema i starfpjalfun
aeskilegar til ad auka samtal atvinnulifs og skola. HeimsOknir kennara a vinnustadi virdast
vera fatidar. Ekki er l[jost hvad reedur pvi en hugsanlega eru pad dkveedi kjarasamninga
kennara eda forsendur reiknilikans rdduneytisins um uthlutun fjarmagns sem rdda pvi. Hver
sem asteedan er pa er skortur a pessum einfoldu adgerdum sem heimsoknir eru, til trafala

a0 byggja upp aukio traust milli skola og meistara.
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7 Matreiosla

Néam i matreidslu hja Menntaskdlanum 1 Képavogi (MK) er 60 einingar og 126 einingar (126
vikur) 1 starfspjalfun. Naminu er aetlad ad veita nemendum naudsynlega pekkingu, skilning
og feerni til ad svara krofum atvinnulifsins um geedi { matreidslu, hollustu, nyjungar og
fjolbreytni eins og segir & heimasiou skolans. Bodid er upp a grunndeild med ndmi 1
undirstodugreinum framhaldsskoéla fyrir pa nemendur sem komnir eru a4 samning i
matreidslu en grunnndm matvaela- og ferdagreina er hugsad fyrir nemendur sem koma beint

ur grunnskola og eru ekki 4 ndmssamning.

Reett var vi0 einn hop meistara, alls prja meistara, sem jafnframt voru i nemaleyfisnefnd. A9
auki var reett prja kennara skdlans og niu manna hop nemenda sem voru komnir langt med

sina starfspjalfun.

7.1 Framkvaemd

Flestir nemendur sem hefja ndm i matreioslu i MK hafa einhvern grunn. Peir fa pa nam i
grunndeild metio og sleppa pvi peim hluta ndmsins i moérgum (flestum) tilvikum. Peir byrja
pvi oft strax i starfspjalfun hja meistara en hefja pa sitt boklega nam a 2. 6nn par sem veitt er
grunnfreedsla i matreidslu. Sidan tekur starfspjalfun aftur vid 4 vinnustodum (veitingahtisum
og/eda hotelum). Pridja 6nnin fer sidan dypra i fagnamio og eftir pa 6nn ljuka nemendur
skdlaprofi og sveinsprofi. Ef nemandi a eftir starfspjalfun (hdmark 3 manudir) pa lykur nemi
peirri starfspjalfun ad loknu sveinsprofi.

[ starfspjélfunarhluta matreidslunema eru veitingastadir med A eda B nemaleyfi og er
munurinn sa ad A leyfisstadir bjéda upp a alla feernipeetti sem krafist er i matreidslu en B
leyfisstadir hafa ekki somu fjolbreytni og ekki alla pa feernipaetti sem krafist er i matreidslu.

Nemar verda a0 sinna hluta af starfspjalfun & A leyfisstad.

7.2 Gadi
Geedi starfspjalfunar i matreidslu eru metin hér med hlidsjon af eftirtoldum pattum: pjalfun
tilsjonarmanns, fjolbreytni namsteekifeera & vinnustad, samningum um ndm 4 vinnustad og

samstarfi atvinnulifs og framhaldsskola.

Pjalfun tilsjonarmanns

Meistarar 1 matreidslu voru sammala um ad pjalfun tilsjonarmanns 1 starfspjalfun veeri
abdtavant og tilfinnanlega vantadi pjalfun a pessu svidi i meistaranamio. ,Pad parf pjalfun i
a0 stjorna mannskap” sagdi einn. Meistararnir bentu & ad peir geetu ekki alltaf verid til stadar
og reyndur fagmadur leysi oft meistara af { umsjon nema. Petta veeri edli mals samkvaemt
misjafnt milli vinnustada par sem peir eru misstorir og alagio er a0 jafnadi misjafnt. Pad var
alit viomeelenda a0 flestir meistarar leggi mikla dherslu & ad pjalfa sina nemendur vel fyrir
sveinsproéfid og leggi mikinn metnad i ad koma sinum nemum 6rugglega 1 gegnum profio.
Ny ndmskra var tekin upp i meistarandmi arid 2010 par sem ahersla er m.a. & kennslufraedi

og umsjon meod starfspjalfun nema og starfsmanna.
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Fjélbreytt namsteekiferi a vinnustad

Starfspjalfun i greininni er 16ng, 126 vikur, enda matreiosla fjolbreytt fag, ad mati
viomeelenda, sem krefst godrar faglegrar pekkingar. Kennarar og nemendur voru sammala
um aod lengd starfspjalfunar veeri god en meistarar t6ldu ad hugsanlega meetti hlidra eitthvad
til milli boknams og starfspjalfunar og jafnvel stytta heildarndmid eitthvad meod pvi ad stytta
bokndmid. Nemar og meistarar toldu ad namsteekifeeri 4 vinnustad veeru ad jafnadi fjolbreytt
og ekki mikil heetta 4 ad nemar festust i einhaefum verkum til lengri tima. A pad beeri ad lita
a0 flestir vinnustadir 1 matreidslu veeru frekar litlir og bydu upp a fjolbreytt verkefni en ad
sjalfsogdu veeru til storir vinnustadir eins og t.d. storu hotelin 1 Reykjavik. Vissir dagar eru
t.d. nemadagar a veitingastodum, pegar alag er litid f& nemar a0 spreyta sig meira og pa

undir meiri handleidslu meistara.

Sem fyrr segir pa eru veitingastadir med A eda B nemaleyfi. A leyfisstadir bjoda upp alla
feernipeetti sem krafist er i matreidslu en B stadir bjoda upp takmarkadri feernipeetti. Nemar
verda a0 sinna hluta af starfspjalfun & A leyfisstad. Skipting milli A og B stada er oftast neg
tilbreyting en & pad verdur a0 lita ad ef nemi er & A leyfisstad pa parf hann ekki ad skipta um

vinnustad, 6fugt vid nema 4 B leyfisstad.

Adspurdir um hugsanlegt nokkurra vikna élaunad vinnustadanam, par sem nemar fara &
milli vinnustada, sogou beedi nemar og meistarar ad ekki veeri til bota ad skipta oft um
vinnustad i starfspjalfuninni, pad teeki langan tima ad leera inn 4 vinnustad og pad verklag
sem par rédi rikjum. Flestir vinnustadir veeru med pad fjolbreytta starfspjalfun ad heettan 4 ad
festast i verkum veeri litil. A heildina litid, sogdu allir hépar vidmeelenda, ad fjolbreytni veeri

g00 1 namstaekifeerum 4 vinnustao.

Ferilbaekur eru talsvert notadar i matreidslu ad mati meistara. A9 mati kennara og nema

meettu paer vera mun meira notadar, jafnvel skylda fyrir sveinsprof, ad mati nema.

Samningar um ndm 4 vinnustad

A0 mati viomeelenda getur verid sntid ad komast & samning hja meistara. I0an hefur lista
yfir mogulega vinnustadi en meistarar toldu ad of fair nemar vissu um tilvist Iounnar. P6
toldu viomeelendur medal nema ad pad veeri tiltélulega audvelt ad komast 4 samning i dag
par sem mikill uppgangur veeri i greininni vegna fjdlgunar ferdamanna. Ad sogn allra
viomeelenda eru samningar yfirleitt undirritadir milli nema og meistara snemma & namsferli

nema.

Samstarf atvinnulifs og skola

A0 mati kennara og meistara er nemaleyfisnefnd i matreidslu virk en p6 vanti betri
formlegan vettvang fyrir samtal atvinnulifs og skdla. Samvinna skdlans vid nemaleyfisnefnd
og sveinsprofsnefnd er god ad mati kennara. Meistarar toku undir pad. Nemar og meistarar
toldu ad ndm 1 skolanum geefi ad jafnadi gdédan undirbuning fyrir starfspjalfun. Nam 1

skolanum veeri helgad klassiskri matreidslu sem veeri alltaf grunnur fyrir fagio. Nyjungar
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keemu sidan fra atvinnulifinu og pad veeri edlilegt. Meistarar toldu ad pad veeri til bota ef peir
geetu fylgst meira med nami nemanna i skdlanum. Samkvaemt upplysingum fra
forradamonnum namsins i MK pa hefur skélinn téluvert samband vid meistara vegna
framgongu nemenda 1 ndminu, beedi vegna namsarangurs og astundunar. Pau samskipti eru
1 hondum afangastjéra og meetingafulltriia. A0 auki eru athugasemdir skradar 1 INNU,
nemendabokhald framhaldsskola.

7.3 Mat uttektaradila

MK (Hotel- og veitingaskdlinn) virdist btia nemendur sina ageetlega undir pjalfun a
vinnustad og ad sama skapi nytist starfspjalfun vel inn i ndmid. Verkaskipting milli skdla og
vinnustada er nokkud skyr, skolinn leggur dherslu 4 grunnfeerni en nyjungar koma gjarnan
fra vinnustoounum. Um pessa skiptingu virdist rikja satt og adilar sammala um kosti

pessarar skiptingar.

Timasetning samninga nema og meistara i matreidslu er til fyrirmyndar, flestir nemar fara
strax 4 samning ad mati vidmeelenda. Svo virdist sem almenn samstada sé 1 greininni af halfu
meistara og nema um ad ganga strax frd samningi og lystu allir adilar yfir dneegju sinni med

pad fyrirkomulag.

Pjalfun tilsjonarmanns

Tilsjonarmenn og meistarar fa almennt jdkveeda umsogn fra nemum hvad vardar
leidbeiningar 1 starfspjalfun 4 vinnustad. Hugsanlega reedst pad af pvi ad vinnustadirnir sem
nemarnir fara 4 i starfspjalfuninni i matreioslu eru almennt litlir og meistarar pvi oftar &
stadnum sjalfir til ad sinna leidsogninni. Leidbeiningar til nema koma pvi hugsanlega oftar
fra meistara, sem hefur fengio pjalfun i pvi ad veita leidsogn, en sveini sem ekki hefur fengio
slika pjalfun. Ad mati uttektaradila myndi hnitmidad ndmskeid um pjalfun nema fyrir

fagleerda matreioslumenn auka geedi starfspjalfunarinnar enn frekar.

Samstarf atvinnulifs og skéla - fjolbreytni
Ferilbok virdist vera talsvert notud i matreidslu og voru viomeelendur sammala um ad

notkun hennar veeri til bota. Formleg innleiding ferilbokar veeri samt aeskileg.

Samtal atvinnulifs og skdla parf formlegan vettvang p6 ad samstarf virdist vera nokkud gott
midad vid adrar idngreinar sem skodadar voru. Petta samstarf { matreidslu byggist ad 6llu
leyti & frumkvaedi meistara og skolans. Nemar og meistarar virdast halda uppi goou samtali
um pad sem gerist i skdlanum og kennarar virdast vera i goou sambandi vid
atvinnugreinina. Annad deemi um samtal skola og atvinnulifs er ad afangastjori og
meetingafulltrii skdlans hafa samband vid meistara vegna arangurs og meetinga nemans, ef
porf krefur.
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8 Sjukralidar

Sjukralidanam i Fjolbrautaskélanum vid Armila (FA) er 206 feiningar. Haustid 2015 hofst
kennsla samkveemt nyrri ndmskra sem unnin var i samstarfi VMA, FB, FA og
Fjolbrautaskéla Sudurnesja. Peir nemendur FA sem reett var vid i tengslum vid tttektina eru
pvi sidasti nemendahdpurinn sem mun ttskrifast samkvaemt eldri namskra. Pad ndm sem
fram fer 4 vinnustao er eins ad umfangi i nyrri og eldri ndmskra. Helsta breytingin felst i pvi
aod fyrsta vinnustadandmslotan fer fram a lyf- og skurdleekningadeild en ekki 6ldrunardeild
eins og a0ur var. Reynslan hafdi synt ad margir nemendur hoféu reynslu af vinnu a
oldrunardeildum adur en peir hofu ndm og vonast skipuleggjendur namsins til pess ad pad
nytist nemunum betur ad fara i ndm 4 dldrunardeild sidar 4 ndmsferlinum pegar peir hafa
O0last betri innsyn 1 storf sjukralida og sja pa vinnustadandmid betur fra sjonarhdli verdandi
sjtikralida. Namskrain sem nti er kennt eftir sendi FA mennta- og menningarmalaradu-

neytinu vorid 2014 og bidur hun sampykktar.

[ tengslum vid tttektina var reett var vid prja kennara vid sjtikralidabraut FA en pad eru peir
kennarar sem mest koma ad kennslu fagtengdra namskeida. Einnig var reett vio sjo sjukralida
sem leidbeina nemendum i vinnustadanami og fjéra nemendur en viomeelendurnir voru

valdir med adstod stjérnanda namsins. Oll vidtolin féru fram { htisneedi FA.

[ VMA fer kennsla sjtikralida fram samkveemt nyrri namskrd en ndmid par er 205 feiningar.
Kennt er samkveemt nyrri namskra sem bidur sampykktar. Viotol tengd VMA féru fram i
skolahuisnaedinu. Par var reett vid prja kennara og einn starfsmann sem styrt hefur
framkveemd pess ndms sem fram fer & vinnustad. Jafnframt var reett vid fimm nemendur,
fjora starfandi sjuikralida sem leidbeina nemum 1 vinnustadanami og tvo hjukrunarfreedinga

sem rada nema 1 starfspjalfun.

8.1 Framkvaemd
[ sjtikralidandmi fara nemar baedi { launad vinnustadanam og launada starfspjalfun.

Framsetning baedi vinnustadandmsins og starfspjalfunarinnar er ad mestu sambeerileg 1 FA
og VMA.

Skolarnir taka abyrgd a skipulagi vinnustadandmsins og semja vid vinnustadi um mottoku
nema. Tilgangur vinnustadandmsins er skyr og hefur bein tengsl vid tiltekna afanga i
naminu. Pad er tengt premur hjukrunarafongum og fer fram a heilbrigdisstofnunum undir
umsjon hjukrunarkennara fra skélanum og leidbeinanda & vinnustad sem er menntadur
sjukralidi. Hver pessara afanga er prjar vikur eda 15 vaktir. Meginmarkmid eru sett fram 1
namskra auk pess sem ferilbok fylgir hverri vinnustadarndmslotu og eru par taldir upp peir
peettir sem nemunum er atlad ad kynnast a4 vinnustadnum. Nemendurnir fylla at
ferilbeekurnar i samvinnu vid leidbeinendur sina & vinnustadnum en 1 peim ma beaedi finna

aherslu & markmidasetningu og sjalfsmat af halfu nemenda. Auk pess gerir ferilbdkin rad
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fyrir pvi ad frammistada nemans sé metin um mitt timabilid og 1 lokin. { baedi FA og VMA
koma kennarar fra skolanum og hitta baedi nemendur og leidbeinendur um mitt timabilid en
auk pess fylgja kennarar i VMA nemunum pegar peir meeta fyrst 4 vinnustadinn. I gognum
tengdum ndminu kemur fram ad stofnun sem semur um ad taka vid nema i vinnustadandm

skuldbindur sig til a0 fylgja peim dherslum sem skolinn setur.

Starfspjalfuninni er oft skipt i tvennt, p.e. 20 vaktir ad sumri eftir ad fyrra sérheefda
namsarinu lykur og 60 vaktir eftir ad 6llu vinnustadandmi er lokid. Nemarnir sja sjalfir um
ad utvega sér vinnustad til starfspjalfunar en hann verdur ad vera sampykktur af skélanum.
Markmid starfspjalfunarinnar eru ad nemarnir pjalfist i storfum sjiikralida, kynnist
vaktaskipulagi og fa teekifeeri til ad baeta vio sig pekkingu. Gerdur er ndmssamningur vio
upphaf starfspjalfunarinnar og er hann undirritadur af nemanum, fulltrta fra skélanum og
fulltria vinnustadarins. Eftir hvert starfspjalfunartimabil skila nemandi og deildarstjori mati

til skolans til stadfestingar & pvi ad neminn hafi stadist paer krofur sem til hans voru gerdar.

Markmid vinnustadandms og starfspjalfunar eru ad hluta pau somu, t.d. ad nemendur
yfirfeeri boklega pekkingu med pvi ad syna heefni i hjukrunarstorfum, pjalfist i samskiptum
og faglegum vinnubrogoum, 6dlist skilning og feerni 1 ad efla beedi eigid heilbrigodi og
annarra og tjai sig munnlega og skriflega til ad koma upplysingum um skjolsteedinga a
framfeeri 4 skyran og markvissan hatt. Auk pess leeri nemendur ad syna eigin storfum og
annarra virdingu, sinna peim af trimennsku og heidarleika og virda pagnarskyldu vid

skjolsteedinga.

8.2 Gaedi

Hér verdur leitast vid ad skoda geedi vinnustadandms og starfspjalfunar i nami sjukralida i
FA og VMA. Med visan 1 umfjollun um skilgreiningar 4 geedum og hugmyndir vidmaelenda
um pad hvernig efla meetti ndmid verdur hér fjallad um eftirtalda peetti: pjalfun leidbeinenda
a vinnustad, fjolbreytni verkefna, gerd ndamssamninga, samstarf vid atvinnulifid, mat 4 ndmi

sem fram fer 4 vinnustad og skipulag namsins.

Pjailfun leidbeinenda

[ vinnustadanaminu hefur FA pad vidmid ad allir leidbeinendur sem taka & méti nemum hafi
farido 4 namskeid hja simenntunarmiodstodinni Framvegis par sem farid er yfir mikilveeg atrioi
vi0 leidsogn nema. Einnig er midad vid ad peir sem taka 4 moti nemum hafi a.m k. tveggija
éra starfsreynslu. Hja VMA eru ekki slik vidmid. [ samtslum vid leidbeinendur, baedi 1
Reykjavik og & Akureyri, kom fram dhugi 4 frekari freedslu um hlutverk peirra sem
leiobeinenda. Leidbeinendur & Akureyri sogdust hafa farid 4 ndmskeio fyrir nokkrum drum
po pad veeri ekki skylda og leidbeinendur i Reykjavik sogdu sumir langt um 1idid fra pvi peir
sottu namskeidid. Badir hdpanir voru sammala um ad paer myndu gjarnan vilja fara

reglulega 4 ndmskeid m.a. til ad fylgjast med breytingum & naminu og kynnast pvi ndmsefni
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sem unnid er med i skélanum. T pessu samhengi er mikilvaegt ad benda 4 ad badir skdlarnir
hafa regluleg samskipti vio leidbeinendurna medan & vinnustadanaminu stendur og 4 pvi er
gert mat sem felur i sér dbeint eftirlit med leidsdgninni. Nemarnir sem reett var vio 10gou

sérstaka aherslu & mikilveegi pess ad fa teekifeeri til ad vinna med gédum leidbeinanda.

[ starfspjélfuninni er engum einum falid ad leidbeina nemum i sjikralidanami. Nemarnir
koma til vinnu rétt eins og adrir nyir starfmenn & vidkomandi vinnustad. [ sumum tilfellum
fara nemar 1 starfspjalfun par sem peir hafa 4dur verid i vinnustadandmi og buia pa ad peirri

reynslu pegar starfspjalfunin hefst.

Fjélbreytt namstaekiferi a vinnustao

Vinnustadandm sjukralida tengist tilteknum namskeidoum sem skoélinn skipuleggur. Baodir
skolarnir hafa sett saman ferilbaekur sem nemendur taka med sér 4 vinnustadinn og eru
sidan fylltar Gt af beedi nemanum og leidbeinendanum. [ békunum kemur fram hvada
vidfangsefnum skolinn vill ad neminn kynnist auk pess sem i peim er sagt fyrir um pad
hvada peetti vinnustadandmsins eigi ad meta og 1t fra hvada viomioum. Pad er sidan hluti af
naminu ad neminn og leidbeinandinn fylli i sameiningu 1t lista yfir pau vidfangsefni sem

neminn hefur kynnst.

Skolarnir hafa enga adkomu a0 fjolbreytni verkefna i starfspjalfuninni. Par reedst fjolbreytnin
jafnan af pvi hvada stad neminn reedur sig 4 og hvada verkefni honum eru falin. Nemendur
beggja skolanna geta tekid hluta starfspjalfunarinnar erlendis og er vel af pvi 1atio af halfu

nemenda.

Samningar um ndm d vinnustad
Skolarnir sja alfarid um ad gera samninga vid vinnustadi um vinnustadandm. Samninga um
starfpjalfun gera nemarnir vid vinnustad par sem peir fa vinnu en skoélarnir purfa ad

sampykkja stadinn.

Samstarf atvinnulifs og skoéla

Kennararnir taka virkan patt i vinnustadanaminu beaedi i FA og VMA. T badum skélunum
heimsaeekja kennararnir vinnustadi og tala vid nemendur um mitt timabilid. P4 er farid yfir
hvernig gengur og nemanum leidbeint ef porf er 4. Almenn anzegja er med petta
fyrirkomulag. Pad kom skyrt fram i badum skélunum ad leiobeinendum og nemendum er

alltaf velkomid ad hafa samband vid kennarana hafi peir porf fyrir pad.

Leiobeinendur bera skyra abyrgd 8 nemunum i vinnustadanaminu. Pad kom fram i mali
baedi nema og leidbeinenda tr badum skélunum ad mismunandi veeri hvernig stadid veeri ad
vinnustadanaminu af halfu vinnustadar. Nefnt var sem deemi ad 4 sumum deildum
Landsspitalans veeru fyrirliggjandi upplysingar um pad hvernig taka setti 8 méti nemum 1
vinnustadanami og nokkud nakvaemlega fario eftir peim medan hlutir veeru 6ljosari a 60rum

deildum.
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Kennarar i VMA fara med nemunum i fyrsta sinn sem peir meeta 4 vinnustao 1
vinnustadanam. { FA var talad um mikilveegi pess ad vel veri tekid 4 méti nemum pegar peir
meeta i fyrsta sinn 4 vinnustad { vinnustadandm en mismunandi er hvernig ad pvi er stadio.
A einni deild er méttaka nema skipulgd pannig ad leidbeinandinn meetir 4 vinnustad til ad
taka 4 méti nemanum og feer greitt fyrir pad hvort sem leidbeinandinn er skradur & vakt eda
ekki. Einhverjir leidbeinendur sogdust feera vaktirnar ef & pyrfti ad halda og enn adrir
sOgdust meeta til ad taka 4 méti nemanum pé svo pad veeri utan vinnutima. Ein leid sem
nefnd var til ad baeta pennan patt var ad upplysingar um komu nemans leegju fyrir mjog
timanlega eda med priggja manada fyrirvara svo leidbeinandinn geti skrad sig a videigandi

vakt og tekid & méti nemanum.

Skolarnir gera skyrar faglegar krofur til peirra vinnustada sem taka & moti nemum, hvort
sem pad er { vinnustadanam eda starfspjalfun. Nemarnir seekja um storf vegna
starfspjalfunarinnar & vinnustédum en yfirmenn namsins i beedi FA og VMA purfa ad
sampykkja starfid pannig ad pad geti gilt sem starfspjalfun i tengslum vid namid. Skolarnir
hafa sidan ekki frekari afskipti af pessum hluta namsins par til i lokin, nema upp komi
alvarleg mal milli vinnustadar og nema en slikt er mjog sjaldgeeft. Pegar starfspjalfuninni er
lokid gefur deildarstjori nemanum umsodgn um frammistéduna i starfspjalfuninni sem sidan

er send skélanum.

Allir peir sem reett var vid, baedi i FA og VMA, telja skélana veita gédan undirbuning fyrir
nam a vinnustad, hvort sem pad er vinnustadanam eda starfspjalfun. Nemarnir sogou ao i
skélanum veeri 16g0 dhersla a ad pad veeri hlutverk nemandans ad na fram pvi besta ar

ollum pattum ndmsins og vinna vel med 6ll pau teekifeeri sem bjédast til nams.

Mat d nami sem fram fer d vinnustad

[ VMA og FA er mat 4 vinnustadanami sambeerilegt milli skdlanna. Nemendur setja sér
markmid i upphafi hverrar vinnustadarnamslotu. Sumir geta gert pad adur en ndmio a
vinnustadnum hefst en adrir gera pad a fyrstu dogunum og pa stundum med adstod
leidbeinenda. Um mitt timabil hverrar priggja vikna lotu leggja nemendurnir mat 4 pad sem
gert hefur verid og koma pa baedi leidbeinandinn & vinnustadnum ad pvi, sem og kennari fra
skélanum. [ lokin metur nemandinn pad sem gert hefur verid og leidbeinandinn metur
framlag nemans samkvaemt fyrirmaelum fra skélanum. f FA eru leidbeinendur bednir ad gefa
umsogn og meta jafnframt 1 tolum en i VMA er umsogn og svo eru tilgreindir peettir metnir

med pvi ad velja 4 milli: , vel feer”, ,feer”, , byrjandi” eda , 6vidunandi”.

Starfspjalfun nema vid FA skal metin { lokin af deildarstjora peirrar deildar par sem neminn
hefur unnid. I VMA er sami hattur hafdur 4 en ad auki er deildarstjéra eetlad ad veita

nemanum umsogn um mitt timabilid.
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Skipulag namsins

[ FA er namid skipulagt pannig ad pegar nemendur eru i vinnustadanaminu eru peir ekki {
00ru nami 1 skolanum & medan pannig ad peir geti einbeitt sér ad pvi sem fram fer 1
vinnustadandminu og fengid sem mest ut ur pvi. Beedi kennarar og leiobeinendur sem
pekktu annad fyrirkomulag voru sammala um ad petta veeri mun betra fyrirkomulag en ef
nemendur eru 1 skolanum & sama tima og purfa pa kannski ad undirbtia verkefni eda fara i

prof & sama tima og peir eru 1 vinnustadandaminu.

I VMA eru nemendur ekki 1 6drum fagtengdum aféongum innan sjukralidandmsins 4 sama
tima og vinnustadandmio fer fram en peir geta verio i grunnaféngum 4 sama tima. A0 sogn

kennaranna er 6hagreaedid sem pvi fylgir 6llum ljést en vandséd hvernig heegt veeri ad breyta

pvi.

8.3 Mat uttektaradila

[ nami sjtikralida & vinnustad er fyrst vinnustadanam og sidan starfspjalfun. Mat
uttektaradila tekur mio af pessari skiptingu. Pad er i samreemi vid dherslur vidmeelenda og
adkomu kennara og leidbeinenda ad pessum hlutum ndmsins ad umfang umfjéllunar og mat

a vinnustadarndminu er mun itarlegra en pad sem snyr ad starfspjalfuninni.

Vinnustadandam

Styrkur pess nams sem fram fer a vinnustad { nami sjtikralida felst { vinnustadanaminu. T
peim hluta ndmsins er leitast vid ad tengja pad sem kennt er 1 skdlanum vid pad sem gert er a
vettvangi. Skipulag ndmsmats & pessum peetti er um margt til eftirbreytni. Par er markvisst
horft til pess ad 6rva igrundun nema og stydja pa i namsferlinu. Til deemis purfa nemarnir
upphafi vinnustadandmslotu ad setja sér markmio og geta fengio vid pad adstod ef & parf ad
halda. Um mitt timabili0 f&a nemarnir personulega endurgjof fra leidbeinanda og kennara
sem hvetur pa til ad halda afram & réttri braut eda veitir leidsogn um pad sem betur ma fara.
Eftirfarandi hugmyndir ad trbotum sem sntia ad vinnustadanaminu hafa pvi pad markmio

ad gera oflugt ndm enn betra.

a. Utttektaradilar taka undir pa hugmynd sem fram kom 1 vidtolunum ad leidbeinendur
feeru & ndmskeid reglulega til ad peir geetu fylgst vel med pvi ndmsefni sem nemarnir
leera 1 skdlanum og styrkst 1 hlutverki sinu sem leidbeinendur. Er pad mat
uttektaradila ad leitast eetti vid ad meeta pessum dhuga leidbeinendanna med auknu
samstarfi vid skolana og hugsanlega vid simenntunarmidstodvar. Med hlidsjon af pvi
sem fram kom i viotolunum ma eetla ad freedsla og umraeda um eftirfarandi
vidfangsefni geeti komid til mots vid parfir leidbeinendanna: upplysingar um ndmid
og helstu nyjungar, umraeda um ndmsmat, matspeetti og matskvarda, leidsogn um
pad hvernig tengja méa bokndmid og vinnustadandmid med hlidsjon af nyjungum i

boknaminu auk pess ad skyra dbyrgo leidbeinenda gagnvart nema og veita kennslu i
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leidsogn nema. Pad er mat uttektaradila ad reglubundin namskeid fyrir

leidbeinendurna geetu aukid geedi vinnustadanamsins.

b. Eitt af verkefnum leidbeinenda er ad meta frammist6du nema i lok
vinnustadanamsins. { ferilbokunum kemur fram hvada peetti 4 ad meta og vid hvad a
ad mida, 1 grofum drattum. [ VMA eru leidbeinendur bednir um ad meta
frammistodu nema med pvi ad velja 4 milli: , vel feer”, ,feer”, , byrjandi” eda
,6vidunandi” en { ferilbokinni m4 finna skyringu a pvi hvad pessir valkostir merkja. [
FA er gert rad fyrir ad leidbeinendur meti drangurinn 4 skalanum 0-10 med einum
aukastaf. Pad pykir erfidara i framkveaemd ad gefa tolustafi og hvetja tttektaradilar
FA til ad skoda hvort hugsanlega meetti breyta framkveemdinni 4n pess ad pad hefdi

ahrif 4 gagnsemi matsins.

c. Verkferla vid méttoku nyrra nema fra FA i vinnustadanam pyrfti ad samreema eftir
pvi sem kostur er til ad upphaf ndmsins verdi skilvirkt og anaegjulegt baedi fyrir nema
og leidbeinendur. Athuga parf hvernig skolinn geeti komid a0 slikri samreemingu.
Jafnframt veeri vert ad skoda hvernig auka meetti geedi vinnustadanamsins pannig ad
pad verdi sem leerdomsrikast & 6llum deildum t.d. med pvi ad leera af peim deildum
sem pykja til sérstakrar fyrirmyndar pegar kemur ad vinnustadanami. Par sem nemar
fara & prja stadi i vinnustadanam veitist peim nokkud audvelt ad bera saman og

benda 4 baedi pad sem vel er gert og pad sem betur ma fara i vinnustadanaminu.

Starfspjalfun

[ starfspjalfun sjukralida er hvorki gert rad fyrir akomu skélans né akvedins tilsjénarmanns
a vinnustadnum. Vid upphaf starfspjalfunarinnar hefur neminn storf eins og hver annar nyr
starfsmadur. Sumir nemar kjosa ad vera 4 sama stad og peir voru 1 vinnustadanami par sem
peir pekkja pa vinnustadinn og hafa par med betri hugmynd um ad hverju peir ganga og til
hvers er etlast af peim. Tekid er undir pad sjonarmid sem fram kom ad pad geeti styrkt
nemann sem fagmann ef hann hefdi tiltekinn sjikralida sem tilsjonarmann 1 starfspjalfuninni
sem hann geeti leitad til. Auk pess veeri slikt fyrirkomulag 1 samraemi vid reglugerd nr.
840/2011. Par sem starfspjalfun sjukralida felur ekki i sér faglega leidsogn, nema hugsanlega
einu sinni 4 midju timabilinu, meetti feera rok fyrir pvi ad ekki sé videigandi a0 flokka slika

atvinnupatttoku sem nam.
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9 Tillégur til arbota

Uttektaradilum var falid ad leggja mat 4 framkvaemd og geedi ndms 4 vinnustad 4 tilteknum
starfsnamsbrautum. Til grundvallar pvi mati liggja viotol vid nemendur, kennara og
leidbeinendur, beedi i vinnustadanami og starfspjalfun. Hér ad framan ma finna mat
uttektaradila skipt nidur eftir greinum en i eftirfarandi samantekt er leitast vid ad setja fram
heildsteett mat & pvi sem betur ma fara i pessum tilteknum starfsgreinum sem skodadar voru.

Uttektaradilar leggja til eftirfarandi abendingar og tillogur.

Pjalfun tilsjénarmanns

Af peim leidbeinendum & vinnustodum sem reett var vid voru flestir sem einhverja menntun
hofou fengid 1 ad leiobeina nemum ur hopi sjukralida. P6 svo peer (allt konur) hafi margar
fario 4 namskeid kolludu peer eftir reglulegri freedslu sem geeti eflt peer 1 hlutverki sinu. Pau
sem reett var vid ur hopi idonmeistara hofdu jafnan litla eda enga sérstaka menntun i ad
leidbeina nemum. Takmorkud menntun i ad leidbeina nemum parf po alls ekki ad pyda ad
leiobeinendur sinni ekki sinu starfi af alad. Meistararnir sem hér attu i hlut h6fou oft
aralanga reynslu af leidbeiningu nema og voru nemarnir jafnan sattir vid pa leidsogn sem

peir hofou fengid a vinnustadnum.

Ny ndmskra Meistaraskolans hefur m.a. pau markmio a0 veita peim sem lokid hafa
sveinsprofi freedslu og pjalfun til ad stjorna verkum, kenna nylidum fagleg vinnubrogo og
oryggisreglur. Par er pvi gert rad fyrir aukinni dherslu 4 nam i leidbeiningum nema, sem er
vel. A hitt ber ad lita ad oft hafa faglaerdir idnadarmenn med sveinspréf hlutverk
tilsjonarmanns nema. Peir hafa enga fraeedslu fengid um leiobeiningu nema. Vafalitid sinna
pessir fagmenn leidbeiningu nema ad jafnadi vel, a.m k. fengu peir géda umsdgn af halfu

peirra nema sem uttektaradilar reeddu vid.

Nidurstodur pessarar tttektar benda til pess ad naudsynlegt sé ad skoda pjalfun
tilsjonarmanna og gera hana markvissari til ad meeta akvaedi a-lidar, 8. greinar reglugerdar
um vinnustadanam og starfspjélfun 4 vinnustad nr. 840/2011. Uttektaradilar hvetja
raduneytio og adra pa adila sem a0 starfspjalfun koma til ad skoda hvort nami 4 svidi
nemaumsjonar meetti koma i fastar skordur t.d. med pvi ad bjoda reglulega slik namskeio. Af
viotolunum ad deema er hins vegar ekki fullneegjandi ad meeta pessu trlausnarefni med pvi
ad bjoda namskeid. Til ad leidbeinendur meeti a slikt namskeid parf einhvers konar hvata til
patttoku. Hugsanlegt veeri ad tengja slik namskeid vi0 leyfi vinnustada til ad taka nema,

greidslur dr vinnustadanamssjooi eda adra peetti sem eetla ma ad ytt geetu undir patttoku.

Ferilbok

Ferilbdk hefur reynst vel { matreidslu en i peirri grein hefur htin nad ad festa sig nokkud i
sessi. Eins og fram kom 1 4. kafla skyrslunnar eru po verulegir annmarkar 4 pvi a0 ferilbokin
sé almennt notud 1 starfspjalfun. Tiltolulega fair hafa nytt sér hana p6 margir telji ad med

notkun hennar megi auka geedi namsins. Notkun hennar er einn pattur 1 ad tryggja
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fjclbreytni starfspjalfunar og med markvissri notkun geeti htin audveldad starf leidbeinenda

og eflt nam nema.

Aodkoma skola ad ferilbokinni 1 dag er engin. Pad er umhugsunarvert. Geedi starfspjalfunar
meetti auka med adkomu kennara ad ferilbokinni. Kennarar geetu pa hagad sinni kennslu enn

frekar 1 samraemi vid pau verkefni sem starfspjalfunin krefst.

Ljost er a0 peer ferilbeekur sem nui eru notadar parf ad endurskoda i samraemi vio
adalnamskra framhaldsskola fra 2011 og nyjar namsbrautarlysingar skélanna. Skdlarnir
koma ekki ad ferilbokunum eins og unnid er med peer i dag en adgangur skdla ad
ferilbokum geeti leitt til betri tengsla atvinnulifs og skola. Uttektaradilar leggja til ad notkun
ferilboka verdi endurskoodud, baedi form peirra og pad hvernig unnio er med peer. Porf er &
skyru innleidingarferli til ad ferilbokin verdi til gagns fyrir sem flesta. Liggja parf fyrir
hvernig drangursrikast er ad vinna med hana, hver eigi ad bera 4byrgd a henni, hvernig hiin

tengst naminu { skélanum og ad hun sé hluti af ndmsmati svo eitthvad sé nefnt.

Eins ma setja spurningarmerki vid uppsetningu ferilbokarinnar. I flestum tilvikum er htin
gatlisti um pau verk sem vinna 4 1 starfspjalfuninni. Sé utfyllingu békarinnar ekki sinnt af
tilsjonarmanni og nema meod reglulegu millibili missir hiin marks sem kennsluteeki en med
reglulegri notkun og samtali um ndmid getur hun nyst sem skipulagdur hluti
leidsagnarmats.

Uttektaradilar benda 4 ad heaegt er ad ttfeera ferilbokina med 63rum heetti en nti er. Hun geeti
veri0 a rafreenu formi pannig ad vid hana meetti tengja myndir og myndbond. Eins geeti slik
ferilbok eda ferilmappa verid verkefnamidadari og ahugaverdari. Pad meetti t.d. hugsa sér ad
neminn veeri bedinn um ad lysa, i mali og myndum, tilteknum verkefnum. Bok af pvi tagi
hefur lengi verid notud i skrudgardyrkju hérlendis. Adsteedum fyrir verk er pa lyst, sidan
gerd grein fyrir utfeerslu a vidkomandi verkefni og peim teekjum, aholdum og verklagi sem
til parf til ad vinna verkid. Myndir fylgja af 61l stigum verkefnisins og afurdinni. t.d. af
gangstéttarlogn eda bedi { halla. Verkefnid er sidan vottad af meistara nemans. I dag hafa allir
nemar eigin sima med gooum myndavélum pannig ad pad yroi audvelt fyrir nemendur ad
tileinka sér pessa nalgun. Ferilbok eda ferilmappa sem ttfeerd yrdi a pennan veg geeti einnig
stutt einstaklingsmidun starfspjalfunar. Pannig meetti hugsa sér ad med skyrum vidomidum
geeti nemi kldrad tilskilin verkefni &4 peim hrada sem hentar honum og stytt pannig
starfspjalfun sina eda lengt ef gefi0 yroi tiltekid svigram til ad mida starfspjalfunartimann ad

olikum porfum nema.

Mat d nami sem fram fer d vinnustad

Starfspjalfun & vinnustad er ad jafnadi ekki metin jafnt og pétt med markvissum heetti. Oft er
ekki hugad ad mati fyrr en i lok starfspjalfunartimabilsins pegar undirbuningur fyrir
sveinsprof hefst. Nemarnir f4 leidsdgn vid vinnuna en ekkert formlegt mat er notad til ad

upplysa nema um stodu peirra i ndminu, styrkleika eda veikleika. Peir nemar og meistarar

30



Uttekt & framkvaemd og gaedum starfsnams & vinnustddum

sem nota ferilbokina eins og htin er hugsud nyta sér matshlutverk hennar og geta pannig
aukio geeoi starfspjalfunarinnar. Innleiding ferilbokar eda ferilméppu og breyting 4 formi
hennar er pvi einnig naudsynleg til ad nyta mat med skipulogdum heetti til ad auka geedi
pess nams sem fram fer i starfspjalfuninni. Uttektaradilar benda & ad pegar kemur ad mati 4
nami sem fram fer 4 vinnustad ma t.d. leera ymislegt af pvi mati sem notad er i tengslum vid

vinnustadandm sjukralida.

Samningar um ndm 4 vinnustad

[ bilidngreinum og htisasmidi er, ad sogn vidmaelenda, vel pekkt ad ndmssamningar séu
undirritadir pegar langt er lidid & pann tima sem i raun er samningstimi. Of litil festa virdist
rikja um pad hvencer nemi fer 4 samning. Petta fyrirkomulag er nemanum i 6hag ad mati
uttektaradila, og hann getur farid 4 mis vi0 réttindi sem honum veeru tryggd med samningi
og kvedid er 4 um i reglugerd. Uttektaradilar hvetja raduneytid til ad beita sér fyrir adgerdum
sem beett geetu tr pessu pannig ad meistarar og nemar gangi fra samningum vid upphaf
starfspjalfunar. Pad meetti t.d. gera 1 samstarfi vio Iduna sem sér um flest pad sem lytur ad

namssamningunum.

Samstarf og fjolbreytni

Pad er mat uttektaradila ad 1 peim idngreinum sem teknar voru til skodunar myndi pad auka
gadi namsins ef hver og einn skoli atti skipulagt og formlegt samstarf vid atvinnulifio sem
hann pjonar. Pad virdist enginn hvati vera i kerfinu sem ytir undir samstarf einstakra skdla
og atvinnulifs heldur er pad had personulegum tengslum, vidhorfum og ahuga kennara
vidkomandi skéla og meistara { vidkomandi idngrein/starfsgrein. I einhverjum tilvikum er
samstarfio mjog gott en pad er had frumkvaedi atvinnulifs og skola eins og til deemis hja
biliongreinum VMA og atvinnulifinu sem tengist peirri grein & sveedinu. Samstarf
matreidslumeistara og MK virdist einnig vera gott en aftur er pad hao frumkveedi adila, baedi

skdla og meistara.

Kostir samstarfs atvinnulifs og skola hafa lengi verid augljosir. Loggjafinn, atvinnulifio og
menntamalaraduneytid hafa komid a rddum og nefndum til ad yta undir samstarf. Pad
samstarf sem pannig myndast snyr jafnan ad malum sem snerta starfsgreinarnar i heild.

Petta 4 vi0 um beedi starfsgreinardd og nemaleyfisnefnd.

Starfsgreinardd hafa, samkvaemt 16gum um framhaldsskdla nr. 92/2008, pad hlutverk ad vera
samradsvettvangur atvinnulifs og skola, gera tillogur um almenn markmio nams, skilgreina
parfir fyrir kunnattu og heefni, gera tillogur ad namsbrautarlysingum og veita umsagnir um
namsbrautarlysingar einstakra skola. Pau geta einnig myndad fagrad fyrir hverja starfsgrein
sem eru pa skipud fulltraum starfsgreina og fagkennurum skoéla eda 6drum sérfraedingum.
Starfsgreinardd eru vissulega formlegur vettvangur samrads atvinnulifs og skéla en pau geta
ekki komid & eda borid abyrgod a tengslum milli einstakra skola og vinnustada par sem radin
vinna 4 landsvisu og er aetlad ad hafa heildaryfirsyn yfir nam i starfgreininni.
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Nemaleyfisnefndir, par sem peer eru starfandi, geta og hafa aukid samstarf skola og
atvinnulifs. Um starf peirra er fjallad i erindisbréfi menntamalardduneytisins i auglysingu
dags. 20. sept. 2012 sem aftur & sér stod 1 reglugerd nr. 840/2011 og 16gum um
framhaldsskola. Hlutverk peirra er afmarkad og engin akveedi um ad i peim skuli sitja
kennarar 1 viokomandi starfsgrein, pd oft hafi starfsgreinaradin biid pannig um hnutana. Ef
kennarar eiga seeti 1 nemaleyfisnefnd getur pad vissulega aukid samstarf atvinnulifs og skola.
[ peim idngreinum sem uttektin beindist ad voru nemaleyfisnefndir misvirkar eda i
startholunum & peim tima sem uttektin for fram. Hvatt er til pess ad peer verdi gerdar virkar

sem fyrst 1 6llum greinum.

Hugmyndir TS og FB um skipulagt vinnustadanam i tiltekinn tima i formi skilgreindra
afanga sem metinn er til eininga, eru liklegar til ad baeta raunverulegt samstarf atvinnulifs og
skola. Par reynir a samstarf skdla og atvinnulifs sem snyst um tiltekin verkefni. Skolinn feer
pa hvatningu til ad sinna samstarfi vid atvinnulifid og finna heppilega vinnustadi sem saman
bjoda fjolbreytt vinnustadanam. Jafnframt kynnast pa vinnustadirnir efnilegum nemum sem
peir geta sidar bodid starfspjalfun hja sér. Samtal vinnustada og skola mun eiga sér stad um
petta verkefni. Hugsanlega meetti yfirfeera pessa hugmyndafraedi a fleiri iongreinar.
Sjukralidandmid er gott deemi um hvernig skipulag, svipad hugmynd TS og FB, hefur leitt af
sér gott samstarf skéla og atvinnulifs. Uttektaradilar telja pad auka geedi namsins par sem
skolinn er betur medvitadur um pau verkefni sem eetlast er til a0 neminn leysi 4 vinnustad og
vinnustadurinn gerir sér betur grein fyrir namsefni skolans. Slikt fyrirkomulag gerir nema
feerari um ad takast & vid starfid ad loknu nami. Uttektaradilar leggja til ad skélar fai, 1
samvinnu vi0 atvinnulifid, svigrum til ad skipuleggja vinnustadanam i idongreinum, metid til
eininga af skolanum, sem tryggi fjolbreytni verkefna nema og auki samvinnu skola og

atvinnulifs.

Hvetja ber skdlana til ad studla ad auknum samskiptum og samradi vid vinnustadi. Zskilegt
er a0 hver skoli stofni til samstarfs med peim heetti sem hann telur drangursrikast og best
hentar umhverfi og adsteedum skoélans. Slikt samstarf meetti t.d. titfaera med reglubundnum
fundum med fulltrium vinnustada sem taka nema, med heimséknum kennara a vinnustadi

eda heimsdknum nema 4 vinnustad i stuttan tima eins og gert er i VMA.

[ peim greinum sem skodadar voru reyndist fjdlbreytni namsteekifzera vera afar misjofn milli
greina og milli einstakra vidmaelenda i hépi nema. I bilidngreinum og i htisasmidi komu
fram visbendingar um a0 fjolbreytni veeri i vissum tilvikum verulega abotavant. Lagt er til ad
fjolbreytni viofangsefna verdi skoduod hja steerra trtaki en hér var unnid meo til ad fa mynd
af fjolbreytni verkefna.
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Heimildir
Adalnamskra framhaldsskdla 2011: https://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-

efni/namskrar/adalnamskra-framhaldsskola/

Adalndamskra framhaldsskola - starfsnadmsbrautir:

https://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3963
Ferilbaekur: http://www .idan.is/namssamningar/ferilbok
Form namssamninga: http://www.idan.is/namssamningar/pdf-eydublod-a-vefnum
Konnun a notkun ferilbokar 1 iongreinum unnin af Maskinu fyrir Iduna fraedslusetur (2015)
Log um framhaldsskola nr. 92/2008: http://www.althingi.is/lagas/144b/2008092.html

Namskra meistaraskolans: http://www.tskoli.is/skolar/meistaraskolinn/namsbrautir/ny-
namskra-2016

Nemaleyfisnefndir:

https://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/ Auglysingar/allar/2012/10/09/nr/7132

Reglugerd um vinnustadanam og starfspjalfun a vinnustad nr. 840/2011:
http://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/840-2011

Starfalysingar og heefnikrofur:
http://vinnuvefur.namskra.is/framhaldsskolar/h%c3%a6fnikrofur/

Sveinsproéfslysingar: http://idan.is/sveinsprof
Upplysingar um ndmssamninga, nemaleyfi og ferilbeekur: http://idan.is/namssamningar

Auk ymissa gagna fra stjornendum namsbrauta sjukralida, FA og VMA, TS, FB svo og fra

[0unni fraedslusetri.

Vefir skolanna
http://www .bhs.is/
http://www fa.is/
http://www .fb.is/
http://www.tskoli.is/

https://www.vma.is/

https://imwww.mk.is/
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Viotalaskra
Hé pur

Kennarar i sjtikralidanami FA
Leidbeinendur i sjukralidanami FA
Kennarar i sjukralidanami VMA
Leidbeinendur i sjukralidanami VMA
Nemar i sjakralidanami FA

Nemar i sjukralidanami VMA
Kennarar i biliongreinum BHS

Kennarar i bilidongreinum VMA

Meistarar i bifvélavirkjun héfudborgarsvaedi

Meistarar i bilamalun héfudborgarsvaedi

Meistarar i bifreidasmidi hofudborgarsvedi

Meistarar i bifvélavirkjun Akureyri
Nemar i bilidngreinum BHS

Nemar i bilidngreinum VMA

Kennarar i husasmidi FB

Kennarar i hasasmidi TS

Meistarar i hisasmidi héfudborgarsvaedi
Nemar i hasasmidi FB

Nemar i hasasmidi TS

Kennarar i matreidslu MK

Meistarar i matreidslu hofudborgarsvaedi
Nemar i matreioslu MK

Starfsmenn Idunnar

Starfsmenn Idunnar

Dags.
29. feb. 2016

10

. mars 2016

15. april 2016

15. april 2016

17.

mars 2016

15. april 2016

17.

mars 2016

14. april 2016

. mars 2016

. mars 2016

. mars 2016

14. april 2016

17.

mars 2016

14. april 2016

4. april 2016

18. april 2016

2.

mars 2016

4. april 2016

19. april 2016

18. april 2016

2

. mars 2016

18. april 2016

8. feb. 2016

9. mai 2016
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