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Lysing a rannsokn

Unnid fyrir ~ Samtdk idnadarins (SI)
Markmid A3 kanna porf fyrir atvinnutengda menntun i idnfyrirteekjum innan

Samtaka idnadarins & komandi arum

Framkveemdatimi 5. desember 2003 - 12. janGar 2004

Adferd  Kdnnun var framkveemd i sima, posti og & neti
Urtak  Lagskipt drtak 400 fyrirtaekja Ur félagaskra Samtaka idnadarins. Alls eru
fyrirteeki SI 1154. Valin voru 200 fyrirteeki af 300 steerstu fyrirtaekjunum
innan Samtaka idnadarins og 200 af 68rum fyrirtaekjum innan
vébanda samtakanna (ekki einyrkjar)
Verknimer 12136

Steerd Urtaks og svorun

Upphaflegt drtak 400

Segist ekki hluti af Urtaki 10

Endanlegt Urtak 390

Svara ekki 112

Fjoldi svarenda 278
Svarhlutfall 71,3%

Greiningarbreytur

Fjoldi starfsmanna ~ Fimm flokkar
Tegund idnadar = Fimm flokkar

Reykjavik, 14. jandar 2004
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Asdis G. Ragnarsdéttir
Porlakur Karlsson

Jon Karl Arnason
Matthias borvaldsson
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[ Helstu nidurstddur ]

Hlutfall starfsmanna sem
eru...

Aaetlud porf eftir u.p.b. 3
ar fyrir starfsmenn...

Skraning menntunar

Pjalfun a vinnustad

Namskeid og
endurmenntun

Skélar, samstarf og
vottad nam

Vinsamlega radadu
eftirfarandi fullyrdingum i
forgangsréd med pad i
huga hver peirra sé
mikilveegust fyrir géda
afkomu fyrirteekisins a
neestu 3-5 &rum *

...0fagleerdir 46,5%
...med idn- eda starfsmenntun 45,5%
...med haskdlamenntun 12,4%
0% 100%
...med idn- eda starfsmenntun 2252
...med haskdlamenntun 1292
0 Aeetladur fjldi nyrra starfsmanna 3000

Taeplega 13% idnfyrirteekjanna i Grtaki skra menntun starfsmanna i adgengilegan
(rafreenan) gagnagrunn.

Naumlega 45% fyrirtaekjanna eru med nema i starfsnami eda starfspjalfun; riflega fijoréungur
til vidbétar hefur verid med nema i starfsnami sl. 5 ar.

Markviss vinnustadarkennsla eda namskeid fyrir starfsmenn a vegum fyrirtaekja eru i
teeplega 46% tilfella.

Hja teeplega 44% fyrirtaekja er alltaf gert rad fyrir sérstakri nylidapjalfun, oft hja rimlega 20%,
stundum hja teeplega 18%, sjaldan hja teeplega 11% og aldrei hja riflega 7%.

Taeplega 45% forsvarsmanna fyrirtaekjanna telja mikla porf & endur- og simenntun, en
teeplega 20% telja hana litla.

Naumlega 52% eru satt med frambod & nami og namskeidum fyrir starfsmenn, en taeplega
21% er Osatt.

[ hatt i 37% fyrirtaekja sottu starfsmenn ad medaltali einu sinni & ari eda oftar & sl. 3 arum
namskeid eda fengu endurmenntun.

Forsvarsmenn yfir 86% fyrirtaekjanna telja mikilveegt ad idnfyrirteeki kynni starfsemi sina i
grunn- eda framhaldsskoélum.

Riflega 57% fyrirtaekjanna hafa att samstarf vid einhvern skéla, endurmenntunar- eda
freedslustofnun undanfarin 3 ar.

Tveir af hverjum premur eru hlynntir pvi ad starfsfolk geti fengid vottad nam & vinnustédum
sem gefi starfsréttindi.

bad parf vel menntad og pjalfad starfsfolk 29,4%

pad parf ad hlda betur ad vidskiptavinum og reekta 28.8%
ny vidskiptataekifaeri '

pad parf aukid fijarmagn til préunar og

. 21,5%
uppbyggingar
pad parf ad baeta up_plysmg_a- og framleidslukerfi 20,2%
fyrirteekisins
0% 100%

* Alls skiptast 100 présentustig & milli pattanna fjogurra, sja nanari utskyringu & utreikningum & bls. 50.
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Hver er stada pin innan

fyrirtaekisins® Framkveemdasjori 83,8%
forstjori
. Starfsmanne}-' e_éa 13%
Vik- freedslustjori
Hiutfall mérk 1
0 ioldi 0, -

Svor POl % ¥ Deildarsti6ri | 0,9%
Framkvaemdastjori -
forstjori 196 838 47 1
Starfsmanna- eda Skrifstofustiéri 6.4%
fraedslustjori 3 13 14 riistotustjon 0
Deildarstjori 2 09 1.2 E
Skrifstofustjori 15 64 31 8 2 7%
Onnur 18 77 34 nur i
Fjoldi svara 234 100,0
Toku afstodu 234 842 0% 100%
Toku ekki afstédu 44 158
Fjoldi svarenda 278 100,0

Greiningar o o
M Framkveemdastjori - forstjori
Fioldi ) _ o
svara M Onnur stada innan fyrirteekis
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 71
10 til 14 M
15 til 24 40
25 til 39 27
40 eda fleiri 52
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 93
Malm- og skipasmidaidnadur 46
Matvaelaidnadur 34
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27
Annar idnadur 34 607 ’

Hvergi var marktaekur munur milli hépa i pessari greiningu

Spurning 1. Hver er stada pin innan fyrirtaekisins?
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Hver er heildarfjoldi

starfsmanna i fyrirteekinu? Feorri e 6 11.6%
6til9 20,4%
Vik- i
Hiutfall mork 10l 14 18,2%
Svor Fiold % +- 1
Feerri en 6 32 116 38 15 til 24 16,7%
6til9 56 20,4 48 B
10 til 14 50 18,2 4,6 25 til 39 11,6%
15til 24 46 16,7 44 |
25 til 39 32 116 3,8 .
40 1il 79 2 116 38 40179 11.6%
80 eda fleiri 27 98 35 1
Fioldi svara 275 100,0 80 eda fleir 9.8%
Toku afstdou 275 98,9
Toku ekki afstddu 3 11 0% 100%
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 33,0
Stadalfravik 52,8
Midgildi 14,0
Heesta gilidi 410
Tidasta gildi 10
Greiningar
Medal- Stadal-
tal  fravik Fjoldi
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 28,3 452 110 28,3
Malm- og skipasmidaidnadur 31,8 51,3 55 31,8
Matveelaidnadur 555 77,2 39 55,5
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 39,0 61,6 30 39,0
Annar idnadur 211 288 41 211

* Markteekur munur & milli hépa

Spurning 2. Hver er heildarfjoldi starfsmanna i fyrirtaekinu?
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Hefur menntun starfsmanna
fyrirteekisins verid skrad i
adgengilegan (rafreenan)

gagnagrunn?

Vik-

Hlutfall mork

Svor Fioldi % +-

Ja 34 125 39

Nei 237 875 3,9
Fj6ldi svara 271 100,0
Toku afstdou 271 975
Toku ekki afstddu 7 2,5
Fjoldi svarenda 278 100,0

Greiningar

Fjoldi W M Nei

svara
Fjoldi starfsmanna *
Feerri en 10 87
10 til 14 47
15til 24 45
25 til 39 31
40 eda fleiri 58
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi ANTU 10% 90%
Malm- og skipasmidaidnadur 52  EI 92%
Matvaelaidnadur 39
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 29
Annar idnadur 41 ’ I3

* Markteekur munur & milli hopa

Spurning 3. Hefur menntun starfsmanna fyrirtaekisins verid skrad i adgengilegan (rafreenan) gagnagrunn?
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Hvad eru margir starfsmenn
med héaskdlamenntun i

fyrirtaekinu?
Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 115 473 63
1 37 152 4,5
2 23 9,5 3,7
3til 4 27 111 4,0
5til 14 20 82 35
15 eda fleiri 21 8,6 3,5
Fjéldi svara 243 100,0
Toku afstéou 243 874
Toku ekki afstédu 35 126
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 4,9
Stadalfravik 14,1
Midgildi 1,0
Heesta gildi 100
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med haskéla-
menntun (af 6llum starfsmdnnum)

Enginn

47,3%

Einhver
52,7%

Oll fyrirtaeki . 12,4%

Byggingariénadur/
jardvinnustarfsemi

Malm- og
skipasmidaidnadur

Matvaelaionadur

Pappirs- og
prentidnadur/
upplysingataekni

Annar idnadur

6,2%

12,9%

6,1%

4,7%

51,5%

Greiningar
Fjoldi

svarenda Einhver  Enginn Medaltal
Fjoldi starfsmanna *
Feerri en 10 76 27,6% 72,4% 0,7
10 til 14 45 48,9% 51,1% 1,2
15til 24 40 47,5% 52,5% 2,7
25 til 39 30 70,0% 30,0% 3,7
40 eda fleiri 50 88,0% 12,0% 17,4
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 98 41,8% 58,2% 2,2
Malm- og skipasmidaidnadur 49 63,3% 36,7% 5,0
Matveelaidnadur 32 62,5% 37,5% 2,8
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27 852%  14,8% 22,1
Annar inadur 37 351%  649% | L3

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 4. Hvad eru margir starfsmenn med haskélamenntun  fyrirtaekinu?
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Hvad eru margir peirra med
raungreina-, teekni- eda
verkfreedimenntun?

Vik-
Hlutfall mérk )

Svor Fioldi % - Einiver
0 146 606 62 S
1 31 129 4,2 Enginn
2 18 75 33 60.6%
3til 4 16 66 31 :
5til 14 16 6,6 3,1
15 eda fleiri 14 58 30
Fjoldi svara 241 100,0
Toku afstédu 241 86,7
Toku ekki afstodu 37 133
Fj6ldi svarenda 278 100,0
Medaltal 2,8
Stadalfravik 8,2
Midgildi 0,0
Heesta gildi 70
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med raungreina-,
teekni- eda verkfreedimenntun (af

6llum starfsmonnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
. Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirtaeki I 7,6% Feerri en 10 76 145%  855% 0,4
10 til 14 44 31,8% 68,2% 0,9
Byggmganénaéur[ 15til 24 40 35,0% 65,0% 1,6
jardvinnustarfsemi ~ S°% 25 il 39 29 5520  44,8% 2,6
40 eda fleiri 50 78,0% 22,0% 9,2
Mélm- og Tegund idnadar *
skipasmidaionadur 9% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 98 31,6%  684% 14
Malm- og skipasmidaidnadur 49 53,1% 46,9% 4,0
) Matvaelaidnadur 31 32,3% 67,7% 11
Matveelaidnadur | 1 70 Pappirs- 0g prentidnadur/upplysingataekni 26 731%  26,9% 10,8
) Annar ignadur 37 243%  157% |06
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hépa
prentidnadur/ 34,1%
upplysingataekni

Annar idnadur = 1,9%

Spurning 5. Hvad eru margir peirra med raungreina-, teekni- eda verkfraeedimenntun?
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Hvad eru margir peirra med
vidskipta-, hag- eda
rekstrarfreedimenntun?

Vik- Einhver
Hlutfall mérk 25,9%
Svor Fioldi % +-
0 180 741 55
1 31 128 4,2
2 15 6,2 3,0
3til 4 8 33 22 Enginn
5til 14 4 1,6 1,6 74,1%
15 eda fleiri 5 21 18
Fjéldi svara 243 100,0
Toku afstoou 243 874
Toku ekki afstddu 35 126
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 11
Stadalfravik 48
Midgildi 0,0
Heesta gildi 50
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med vidskipta-,
hag- eda rekstrarfreedimenntun (af

6llum starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
. Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirtaeki | 2,5% Feerri en 10 76 9,2% 90,8% 0,1
10 til 14 45 15,6% 84,4% 0,2
Byggingaridnadur/ 15 til 24 40 25%  775% 104
jardvinnustarfsemi  0:9% 25 til 39 30 46,7%  533% 10,6
40 eda fleiri 50 50,0% 50,0% 4,3
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaignasur | 177 Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 98 214%  78,6% 0,3
Malm- og skipasmidaidnadur 49 24,5% 75,5% 0,5
Matveelaiénadur 32 25,0% 750% 105
Matvaelaidnadur ' 2,7% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27 51,9%  48,1% 6,6
Annar inadur 37 216%  784% |05
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hépa
prentiénadur/ 11,0%
upplysingataekni

Annar idnadur | 1,3%

Spurning 6. Hvad eru margir peirra med vidskipta-, hag- eda rekstrarfraedimenntun?
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Hvad eru margir peirra med
adra haskolamenntun?

Einhver
Vik- 15,4%
Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 203 846 46
1 23 9,6 3,7
2 6 25 20
3til4 2 0,8 1,2
5til 14 4 1,7 1,6 Enginn
15 eda fleiri 2 08 1.2 84,6%
Fj6ldi svara 240 100,0
Toku afstoou 240 86,3
Toku ekki afstddu 38 137
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,7
Stadalfravik 5,6
Midgildi 0,0
Heesta gildi 85
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med adra
haskélamenntun (af 6llum

starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
) Fjoldi starfsmanna
Ol fyrirteeki | 1,4% Feerri en 10 76 11,8%  882% 0,1
10 til 14 44 11,4% 88,6% 0,1
Byggmgananaéur/ 15 til 24 40 15,0% 85,0% 0,3
jardvinnustarfsemi  1:0% 25 til 39 30 133%  867% 03
40 eda fleiri 48 27,1% 72,9% 2,8
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaionadur  0:8% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 97 113%  887% 0,1
Malm- og skipasmidaidnadur 48 8,3% 91,7% 0,2
) Matvaelaidnadur 31 22,6% 774% 105
Matveelaidnadur | 1,3% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27 40,7%  59,3% 4,6
) Annar idnadur 37 108%  892% 02
Pappirs- og * Marktaekur munur & medaltélum hépa
prentionadur/ ~ 4,9%
upplysingataekni

Annar idnadur  1,0%

Spurning 7. Hvad eru margir peirra med adra haskélamenntun?
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Hvad eru margir starfsmenn i
fyrirtaekinu med idn- eda

starfsmenntun?
Enginn
Vik- 2,ph
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 5 20 17
1 18 7.2 3,2
2 34 136 4.2
3til 4 44 17,6 47
51til 14 N 106 424 6,1 Einhver
1§ eé.ﬁa fleiri 43 172 47 98,0%
Fjéldi svara 250 100,0
Toku afstéou 250 89,9
Toku ekki afstodu 28 10,1
Fjéldi svarenda 278 100,0
Medaltal 10,0
Stadalfravik 15,2
Midgildi 6,0
Heesta gildi 149
Tidasta gildi 2

Hlutfall starfsmanna med ion- eda
starfsmenntun (af 6llum

starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
. ) . Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki - 45,5% Feerri en 10 85 96,5% 3,5% 3,2
10 til 14 45 100,0% 6,1
Byggmganénaéur/ 15til 24 41 97,6% 2,4% 8,7
jardvinnustarfsemi SL.1% 25 1il 39 0 9%7%  33% 115
40 eda fleiri 47 100,0% 26,3
Malm- og Tegund idnadar
skipasmidaidnadur 53,7% Byggingariénadur/jardvinnustarfsemi 102 97,1% 2,9% 10,9
Malm- og skipasmidaidnadur 52 100,0% 133
) Matveelaidnadur 37 97,3% 2,7% 7,8
Matvaelaidnadur 23,4% Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 21 100,0% 9,8
, Annar ignadur B/ 9TA%  2,6% 5.2
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltlum hépa
prentidnadur/ 38,0%
upplysingataekni
Annar ionadur 45,1%

Spurning 8. Hvad eru margir starfsmenn i fyrirteekinu megd idn- eda starfsmenntun?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hvad eru margir peirra i

malmionadi?
Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +- .
0 128 536 63 32“L2r
1 29 121 4,1 !
2 15 6,3 3,1
3til4 17 7,1 3,3
5til 14 36 151 45
15 eda fleiri 14 59 30
Fjéldi svara 239 100,0
Toku afstéou 239 86,0
Toku ekki afstddu 39 140
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 3,5
Stadalfravik 8,8
Midgildi 0,0
Heesta gildi 70
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i malmiénadi (af

6llum starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
) Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki . 14,2% Feerri en 10 78 269%  731% 10,8
10 til 14 44 56,8% 43,2% 2,6
Byggingaridnadur/ 15 til 24 41 36,6% 63,4% 19
jardvinnustarfsemi 8% 251l 39 29 58,6%  41,4% 2,5
40 eda fleiri 46 69,6% 30,4% 10,9
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaidnadur 49.2% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 96 34,4%  65,6% 16
Malm- og skipasmidaidnadur 52 96,2% 3,8% 11,4
Matveelaidnadur 35 20,0% 80,0% 07
Matveelaidnadur 1,1% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 19 15,8% 842% 03
Annar inadur 37 486%  514% |13
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hépa
prentiénadur/ | 1,6%
upplysingataekni

Annar idnadur 7,9%

Spurning 9. Hvad eru margir peirra i malmionadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad eru margir peirra i

byggingaridonadi?
Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 137 57,1 6,3
1 19 79 34
2 12 50 28
3til 4 15 6,3 31
5til 14 41 171 4.8
15 eda fleiri 16 6,7 3,2
Fjoldi svara 240 100,0
Toku afstoou 240 86,3
Toku ekki afstddu 38 137
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 3,9
Stadalfravik 10,3
Midgildi 0,0
Heesta gildi 117
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i byggingaridnadi (af
Ollum starfsménnum)

Oll fyrirteeki

o

Byggingarionadur/
yggng 44,1%

jardvinnustarfsemi

Malm- og

skipasmidaionadur 0.2%

Matvaelaidnadur  0,9%
Pappirs- og
prentidnadur/
upplysingataekni

0,2%

Annar idnadur | 3,29

Enginn
57,1%

Einhver
42,9%

Greiningar
Fioldi

svarenda Einhver  Enginn Medaltal
Fjoldi starfsmanna *
Feerri en 10 80 28,8% 71,3% 1,0
10 til 14 44 38,6% 61,4% 2,8
15til 24 41 51,2% 48,8% 4.8
25 til 39 29 65,5% 34,5% 7,4
40 eda fleiri 45 51,1% 48,9% 7,1
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 101 79,2% 20,8% 8,8
Malm- og skipasmidaiénadur 50 6,0% 94,0% 01
Matveelaiénadur 34 17,6% 82,4% 0,2
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 19 105%  895% 01
Annar inadur 36 33% 667% |08

* Markteekur munur & medaltélum hdpa

Spurning 10. Hvad eru margir peirra i byggingaridnadi?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hvad eru margir peirra i

rafionadi?
Vik- Einhver
Hlutfall mork 22,2%
Svor Fioldi % +-
0 186 77,8 53
1 28 117 4,1
2 8 33 2,3
I ) )
15 eda fleiri 1 04 08 77.8%
Fjbldi svara 239 100,0
Toku afstoou 239 86,0
Toku ekki afstoou 39 140
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,6
Stadalfravik 2,3
Midgildi 0,0
Heesta gildi 30
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i rafidnadi (af 6llum

starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
; Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki J 1,9% Feerri en 10 77 11,7%  883% 0,2
10 til 14 44 15,9% 84,1% 0,3
Byggingarianadur/ 15 til 24 41 122%  878% 02
jardvinnustarfsemi  0:8% 25 il 39 29 207%  793% 106
40 eda fleiri 47 53,2% 46,8% 2,1
Malm- og Tegund idnadar
skipasmidaionadur | 2:6% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi % 146%  854% 04
Malm- og skipasmidaidnadur 51 21,6% 78,4% 1,0
Matveelaidnadur 35 28,6% 71,4% 104
Matveelaidnadur | 2,0% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 20 40,0% 60,0% 14
Annar inaur 37 270%  730% 04
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hdpa
prentidnadur/ ~ 4,6%
upplysingataekni

Annar idnadur = 2,3%

Spurning 11. Hvad eru margir peirra i rafiénadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad eru margir peirra i

prentidnadi?
Einhver
Vik- 594
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 224 941 30
1 4 1,7 1,6
2 0 00 00
3til 4 1 04 08
5til 14 N 5 2,1 1,8 Enginn
15 eda fleiri 4 1,7 16 94 1%
Fjoldi svara 238 100,0
Toku afstoou 238 85,6
Toku ekki afstddu 40 144
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,7
Stadalfravik 4,6
Midgildi 0,0
Heesta gildi 60
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i prentidnadi (af

6llum starfsmonnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
) Fjoldi starfsmanna
Ol fyrirtaeki | 2,3% Faerri en 10 77 52%  948% 0,2
10 til 14 43 4,7% 95,3% 0,3
Byggmgananaéur/ 15 til 24 41 4,9% 95,1% 0,7
jardvinnustarfsemi  :0% 25 til 39 30 3,3% 96,7% 0,7
40 eda fleiri 46 10,9% 89,1% 2,1
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaianasur  0:0% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 97 100,0% 0,0
Malm- og skipasmidaidnadur 50 2,0% 98,0% 0,0
. Matvaelaidnadur 34 2,9% 97,1% 0,0
Matveelaidnadur  0,4% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 21 476%  52,4% 7,2
) Annar idnadur 36 56%  944% 04
Pappirs- og * Marktaekur munur & medaltélum hépa
prentidnadur/ 24,9%
upplysingataekni

Annar idnadur  0,3%

Spurning 12. Hvad eru margir peirra i prentidnadi?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hvad eru margir peirra i
matveelaidnadi?

Einhver
Vik- 16,3%
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 200 837 47
1 13 54 2,9
2 7 2,9 2,1
3til 4 5 2,1 1,8
5 til 14 10 42 25 Enginn
15 eda fleiri 4 17 16 83,7%
Fjéldi svara 239 100,0
Toku afstéou 239 86,0
Toku ekki afstddu 39 140
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 1,0
Stadalfravik 4,2
Midgildi 0,0
Heesta gildi 40
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i matveelaidnadi (af

6llum starfsménnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
. Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki I 2,9% Feerri en 10 79 11,4%  88,6% 0,2
10 til 14 44 9,1% 90,9% 0,2
Byggingaridnadur/ 15 til 24 41 171%  829% 107
jardvinnustarfsemi  0-3% 251l 39 29 172%  828% 06
40 eda fleiri 45 31,1% 68,9% 3,6
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaionadur  0:0% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 97 31%  96,9% 00
Malm- og skipasmidaiénadur 50 2,0% 98,0% 0,0
Matveelaiénadur 37 78,4% 21,6% 59
Matveelaidnadur 16,7% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 19 5,3% 247% 01
Annar inadur 36 139%  861% 02
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hépa
prentiénadur/  0,1%
upplysingataekni

Annar idnadur  1,0%

Spurning 13. Hvad eru margir peirra i matveelaionadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad eru margir peirra i har- og

snyrtigreinum?
Einhver
Vik- 8,4%
Hlutfall mérk

Svor Fiold % +-

0 217 916 35

1 8 34 2,3

2 0 00 00

3til 4 5 2,1 1,8

5til 14 7 3,0 2,2

15 eda fleiri 0 0,0 0,0

Fjoldi svara 237 100,0

Toku afstodu 237 853

Toku ekki afstédu 41 147

Fjéldi svarenda 278 100,0

Medaltal 0,3

Stadalfravik 1,2

Midgildi 0,0

Heesta gildi 9

Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i har- og snyrtigreinum

(af 6llum starfsmonnum) Greiningar
Fioldi
svarenda  Einhver  Enginn Medaltal
. Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki |4.7% Feerri en 10 78 192%  808% 10,8
10 til 14 43 7,0% 93,0% 0,2
Byggmgananaaur[ 15til 24 41 4,9% 95,1% 0,0
jarvinnustarfsemi  91% 251l 39 29 100,0% 0,0
40 eda fleiri 45 100,0% 0,0
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaionagur  0:4% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 97 1,0% 99,0% 0,0
Malm- og skipasmidaidnadur 50 4,0% 96,0% 0,0
) Matvaelaiénadur 34 11,8% 882% 01
Matveelaidnadur = 1,8% Pappirs- og prentidnadur/upplysingatsekni 19 5,3% 9,7% 01
) Annar iBnadur 37 4% 676% L7
Pappirs- og * Marktaekur munur & medaltélum hépa
prentidnadur/  0,3%
upplysingataekni
Annar idnadur 27,2%

Spurning 14. Hvad eru margir peirra i har- og snyrtigreinum?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hvad eru margir peirra i
honnunargreinum,
[jdésmyndun, klaedskurdi eda
6drum greinum?

Einhver
Vik- 12,8%
Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 205 872 43
1 15 6,4 3,1
2 5 2,1 1,8
3til4 5 2,1 1,8
5til 14 5 2,1 1,8
15 eda fleiri 0 00 0,0
Fjéldi svara 235 100,0
Toku afstéou 235 845
Toku ekki afstddu 43 155
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,3
Stadalfravik 1,2
Midgildi 0,0
Heesta gildi 11
Tidasta gildi 0

Hlutfall starfsmanna med idn- eda
starfsmenntun i hénnunargreinum,

ljosmyndun, kleedskurdi o.fl (af Greiningar
Ollum starfsménnum) Fioldi
svarenda  Einhver  Enginn Medaltal
) Fjoldi starfsmanna
Oll fyrirteeki | 2,3% Feerri en 10 77 169%  831% 03
10 til 14 43 7,0% 93,0% 0,2
Byggingarianadur/ 15 til 24 40 100%  90,0% 04
jaravinnustarfsemi 1!7% 25 til 39 29 6,9% 93,1% 0,1
40 eda fleiri 45 17,8% 82,2% 0,6
Maim- og Tegund idnadar
skipasmidaionadur | 14% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 97 8,2% 91,8% 0,2
Malm- og skipasmidaidnadur 49 8,2% 918% 04
Matvaelaidnadur 34 5,9% 94,1% 02
Matveelaidnadur 0,4% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 19 368%  632% |07
Annar inadur 36 250%  750% |08
Pappirs- og Hvergi var marktaekur munur & medaltélum hépa i pessari greiningu
prentidnadur/ ~ 4,2%
upplysingataekni

Annar idnadur ~ 5.7%

Spurning 15. Hvad eru margir peirra i hénnunargreinum, ljgsmyndun, klaedskurdi eda rum greinum?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad eru margir 6fagleerdir
starfsmenn i fyrirtaekinu?

Enginn
Vik- 8,8%
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 22 88 35
1 27 108 38
2 30 120 4,0
3til4 43 171 4.7
5til 14 69 275 55 Einhver
15 eda fleiri 60 239 53 91,2%
Fj6ldi svara 251 100,0
Toku afstoou 251 90,3
Toku ekki afstddu 27 9,7
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 13,8
Stadalfravik 25,6
Midgildi 5,0
Heesta gildi 177
Tidasta gildi 2

Hlutfall 6fagleerdra starfsmanna (af

6llum starfsmonnum) Greiningar
Fioldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
. Fjoldi starfsmanna *
Oll fyrirteeki - 46,5% Feerri en 10 83 843%  157% | 2,3
10 til 14 50 90,0% 10,0% 6,4
Byggmgananaéur/ 15 til 24 41 97,6% 2,4% 7,8
jardvinnustarfsemi 43,9% 25 til 39 29 96,6% 3,4% 14,9
40 eda fleiri 47 95,7% 4,3% 46,1
Malm- og Tegund idnadar *
skipasmidaianadur 29,3% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 102 99,0% 1,0% 10,2
Malm- og skipasmidaidnadur 51 86,3% 13,7% 9,0
. Matveelaionadur 37 97,3% 2,7% 30,3
Matveelaidnadur 67,6% Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 25 76,0%  24,0% 14,9
) Annar idnadur 36 80,6%  194% 13,0
Pappirs- og * Marktaekur munur & medaltélum hépa
prentidnadur/ 62,2%
upplysingataekni
Annar idnadur 45,8%

Spurning 16. Hvad eru margir 6fagleerdir starfsmenn i fyrirtaekinu?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hvad eru margir peirra vid

taeknistorf?
Vik-
Hlutfall mérk Einhver
Svor Fioldi % +- 36,7%
0 140 633 64
1 23 104 4,0
2 19 86 37
3til 4 13 59 31
5til 14 21 9,5 3,9
15 eda fleiri 5 23 20
Fj6ldi svara 221 100,0
Toku afstoou 221 795
Toku ekki afstddu 57 20,5
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 2,1
Stadalfravik 8,1
Midgildi 0,0
Heesta gildi 90
Tidasta gildi 0

Hlutfall 6fagleerdra starfsmanna vid

teeknistorf (af dllum starfsmonnum) Greiningar
Fjoldi
svarenda Einhver  Enginn Medaltal
) Fjoldi starfsmanna *
Ol fyrirteeki I 7,4% Feerri en 10 70 286%  714% |05
10 til 14 43 34,9% 65,1% 0,8
Byggingaridnadur/ 15 til 24 39 30,8%  692% 11
jardvinnustarfsemi 6% 25 til 39 23 56,5%  43,5% 24
40 eda fleiri 44 45,5% 54,5% 6,8
Malm- og Tegund idnadar
skipasmidaionagur ~ 2:0% Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 93 280%  720% 11
Malm- og skipasmidaidnadur 43 32,6% 67,4% 4,9
' Matveelaiénadur 35 31,4% 68,6% 1.2
Matveelaionadur - 3,3% Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 23 56,5%  43,5% 2,0
Annar inadur 27 630%  37,0% | 27
Pappirs- og * Markteekur munur & medaltélum hépa
prentidnadur/ 11,3%
upplysingataekni

Annar iénadur 16,3%

Spurning 17. Hvad eru margir peirra vid teeknistorf?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad telur pu ad pid munid
hafa porf fyrir marga
starfsmenn med
haskdlamenntun til vidbotar
vid pann fjlda sem pid hafid i
dag eftir u.p.b. 3 ar?

Einhvern
Vik- 45,9%
Hlutfall mork
Svor Fjoldi % +-
0 120 541 6,6
1 40 18,0 51
2 24 108 4,1
3til4 15 6,8 33
5til 14 14 6,3 3,2
15 eda fleiri 9 41 26
Fjéldi svara 222 100,0
Toku afstédu 222 799
Toku ekki afstddu 56 201
Fjéldi svarenda 278 100,0
Medaltal 2,7
Stadalfravik 10,9
Midgildi 0,0
Heesta gildi 115
Tidasta gildi 0
Greiningar
Fjoldi
. . e . . svarenda Einhvern Engan Medaltal
Aeetlud vidbotarporf hja fyrirteekjum Fioldi starfsmanna *
Sl eftir u.p.b. 3 &r fyrir starfsmenn Feerri en 10 71 239%  761% |05
med haskolamenntun 10 til 14 41 29,3% 70,7% 1,0
15 til 24 36 55,6% 44.4% 0,9
1292 nyir starfsmenn 25 il 39 29 69,0%  310% 18
40 eda fleiri 44 72,7% 27,3% 9,9
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 87 42,5% 57,5% 1,6
Malm- og skipasmidaidnadur 45 42,2% 57,8% 4,3
Matveelaiénadur 28 46,4% 53,6% 1,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 26 80,8%  19,2% 88
Annar idnadur 36 333%  667% |05

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 18. Hvad telur pu ad pid munid hafa porf fyrir marga starfsmenn med haskélamenntun til vidbdtar vid pann fjdlda sem pid hafid i dag eftir
u.p.b. 3 4ar?

_24-



GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvad telur pu ad pid munid
hafa porf fyrir marga til
vidbotar med raungreina-,
teekni- eda verkfreedimenntun?

Vik- .
Hiutfall mérk Einhvern
Svér Fioldi % +/- 32,3%
0 147 67,7 6,2
1 29 134 45
2 . 17 78 3,6 Engan
3 t!l 4 11 51 2,9 67,7%
5til 14 8 37 25
15 eda fleiri 5 2,3 2,0
Fjoldi svara 217 100,0
Toku afstédu 217 781
Toku ekki afstodu 61 21,9
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 1,6
Stadalfravik 7,8
Midgildi 0,0
Heesta gildi 100,0
Tidasta gildi 0,0

Aztlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum

Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn Greiningar

med raungreina-, teekni- eda Fioldi

verkfreedimenntun svarenda Einhvern Engan Medaltal

, Fjoldi starfsmanna *
71 nyr starfsmadur Feerri en 10 68 16,2% 838% 0,3

10 til 14 40 15,0% 85,0% 0,5
15 til 24 36 33,3% 66,7% 0,5
25 til 39 28 50,0% 50,0% 0,8
40 eda fleiri 44 59,1% 40,9% 6,0
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 86 32,6% 67,4% 0,8
Malm- og skipasmidaidnadur 45 35,6% 64,4% 35
Matvaelaidnadur 27 22,2% 778% 03
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 24 542%  45,8% 4,5
Annar idnadur 35 200%  800% 03

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 19. En hvad telur pi ad pid munid hafa porf fyrir marga til vidbotar med raungreina-, teekni- eda verkfraedimenntun?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

En hvad telur pa ad pid munid
hafa porf fyrir marga til
vidbotar med vidskipta-, hag-
eda rekstrarfreedimenntun?

Vik-

Hiutfall mérk Einhvern
Svér Fiold %  +- 33,9%
0 146 66,1 62
1 53 240 56
2 11 50 29
3til 4 5 23 20
5 il 14 3 14 15
15 eda fleiri 3 14 15
Fjéldi svara 221 100,0
Toku afstoou 221 795
Toku ekki afstddu 57 20,5
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,9
Stadalfravik 38
Midgildi 0,0
Heesta gildi 50
Tidasta gildi 0

Azetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn Greiningar
med vidskipta-, hag- eda

. Fjoldi
rekstrarfreedimenntun svarenda Einhvern  Engan Mealtal
- Fjoldi starfsmanna *
431 nyr starfsmadur Feerri en 10 71 12,7% 87,3% 0,2

10 til 14 40 25,0% 75,0% 0,5
15 til 24 36 33,3% 66,7% 04
25 til 39 29 51,7% 48,3% 10,6
40 eda fleiri 44 63,6% 36,4% 3.2
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 87 29,9% 70,1% 0,5
Malm- og skipasmidaidnadur 45 28,9% 71,1% 0,7
Matveelaidnadur 27 29,6% 70,4% 0,5
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 26 692%  30,8% 3,9
Annar inadur 36 278%  722% 03

* Markteekur munur & medaltélum hdpa

Spurning 20. En hvad telur pi ad pid munid hafa pérf fyrir marga til viobétar med vidskipta-, hag- eda rekstrarfreedimenntun?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvag telur pu ad pid munid
hafa porf fyrir marga til
viobotar med adra
haskélamenntun?

Einhvern
6,1%
Vik-
Hlutfall mérk
Svor Foldi % -
0 199 939 32
1 6 2,8 2,2
2 5 24 20
3til 4 1 05 09
5til 14 N 1 0,5 0,9 Engan
15 eda fleiri 0 00 00 93.9%
Fjoldi svara 212 100,0
Toku afstéou 212 76,3
Toku ekki afstddu 66 237
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 01
Stadalfravik 0,8
Midgildi 0,0
Heesta gildi 10,0
Tidasta gildi 0,0
Azetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 &r fyrir starfsmenn Fioldi
med adra hask6lamenntun svarenda Einhvern Engan Medaltal
;. Fjoldi starfsmanna *
65 nyir starfsmenn Feerri en 10 69 20%  971% 00
10 til 14 39 2,6% 97,4% 0,0
15til 24 35 100,0% 0,0
25 til 39 26 11,5% 885% 0,2
40 eda fleiri 43 16,3% 83,7% 0,5
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 4,8% 952% 0,2
Malm- og skipasmidaiénadur 45 4,4% 956% 01
Matveelaiénadur 25 4,0% 9,0% 0,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 24 250%  750% 04
Annar idnadur 35 100,0% 0.0

* Markteekur munur & medaltélum hdpa

Spurning 21. En hvad telur pd ad pid munid hafa porf fyrir marga til viobétar med adra haskélamenntun?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Hvad telur pd ad pid munid
hafa porf fyrir marga
starfsmenn med idn- eda
starfsmenntun til vidbétar vid
pann fjélda sem pid hafid i
dag eftir u.p.b. 3 ar?

Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fioldi %  +- Einhvern
0 59 27,7 6,0 72,3%
1 23 10,8 4,2
2 40 18,8 5,2
3til 4 38 178 51
5til 14 42 197 53
15 eda fleiri 11 5,2 3,0
Fjéldi svara 213 100,0
Toku afstéou 213 76,6
Toku ekki afstddu 65 234
Fjéldi svarenda 278 100,0
Medaltal 4,7
Stadalfravik 12,7
Midgildi 2,0
Heesta gildi 150,0
Tidasta gildi 0,0 -~
Greiningar
Fioldi
svarenda Einhvern Engan Medaltal
Aeetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Ejff"ﬁ“ Stigsma””a ' T T
. . . eerri en 2% 8% .
Sl ef’qr u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn 10 1l 14 28 65.8% 3420 58
med idn- eda starfsmenntun 15 til 24 34 67.6%  324% 40
.. 25 til 39 27 63,0% 37,0% 3,6
2252 nyir starfsmenn 40 eda feir M 8T8%  12,2% 133
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 88 73,9% 26,1% 4,4
Malm- og skipasmidaidnadur 45 77,8% 22,2% 9,5
Matveelaidnadur 29 79,3% 20,7% 2,1
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 17 58,8%  41,2% 41
Annar idnadur 34 618%  382% | L8

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 22. Hvad telur b ad pid munid hafa porf fyrir marga starfsmenn med idn- eda starfsmenntun til vidbétar vid pann fijélda sem pid hafid i dag

eftir u.p.b. 3 ar?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvad telur pd ad pid munid

hafa porf fyrir marga til
vidbdtar med menntun i
malmidnadi?
Vik- .
Hlutfall - mork Einhven
Svor Fioldi % +- A
0 139 685 64
1 15 7.4 3,6
2 20 9,9 4,1 Engan
3til4 7 34 2,5 68.5%
5til 14 14 69 35 :
15 eda fleiri 8 39 27
Fjéldi svara 203 100,0
Toku afstoou 203 73,0
Toku ekki afstodu 75 27,0
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 2,2
Stadalfravik 8,8
Midgildi 0,0
Heesta gildi 100,0
Tidasta gildi 0,0
Aztlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn il
med menntun i malmidnadi svarenda Einhvern  Engan Medaltal
’- Fjoldi starfsmanna *
1049 nyir starfsmenn Foar on 10 66 242%  758% 10,5
10 til 14 38 23,7% 76,3% 1,2
15 til 24 34 26,5% 73,5% 1,3
25til 39 26 30,8% 69,2% 1,5
40 eda fleiri 38 55,3% 44,7% 7,3
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 20,5% 795% 10,6
Malm- og skipasmidaidnadur 45 68,9% 31,1% 7,8
Matveelaidnadur 26 11,5% 885% 0,3
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 15 6,7% 93,3% 13
Annar idnadur 34 353%  647% |06

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 23. En hvad telur b ad pid munid hafa porf fyrir marga til vidbotar med menntun i malmidnadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

En hvad telur pu ad pid munid

hafa porf fyrir marga til
viobotar med menntun i
byggingaridnadi?
Vik- Einhvern
Hlutfall  mérk 29,1%
Svor Fold % +-
0 144 70,9 6,2
1 11 54 31
2 15 74 3,6
3til 4 15 74 36 Engan
5 til 14 17 84 38 70,9%
15 eda fleiri 1 05 1,0
Fjbldi svara 203 100,0
Toku afstéou 203 730
Toku ekki afstéou 75 270
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 1,3
Stadalfravik 33
Midgildi 0,0
Heesta gildi 35,0
Tidasta gildi 0,0
Aztlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn ol
med menntun i byggingarionadi svarenda Einhvern  Engan Mealtal
- Fjoldi starfsmanna
598 nyir starfsmenn Feerri en 10 68 206%  794% 105
10 til 14 38 34,2% 65,8% 1,1
15 til 24 34 35,3% 64,7% 1,6
25 til 39 26 42,3% 57,7% 1,5
40 eda fleiri 36 25,0% 75,0% 2,4
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 85 62,4% 37,6% 2,9
Malm- og skipasmidaidnadur 44 6,8% 932% 01
Matvaelaidnadur 26 3,8% 9%6,2% 0,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 15 100,0% 0,0
Annar idnadur 33 61%  939% 01

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 24. En hvad telur pd ad pid munid hafa porf fyrir marga til vidbotar med menntun i byggingarionadi?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvad telur pu ad pid munid

hafa porf fyrir marga til
vidbotar med menntun i
rafidnadi?
Einhvern
Vik- 15,4%
Hiutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 170 84,6 5,0
1 18 90 39
2 7 35 25
3til 4 1 0,5 1,0
5til 14 3 1,5 1,7
15 eda fleiri 2 1,0 1,4
Fjoldi svara 201 100,0
Toku afstoou 200 723
Toku ekki afstddu 7217
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,6
Stadalfravik 39
Midgildi 0,0
Heesta gildi 50,0
Tidasta gildi 0,0
Azetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn Fioldi
med menntun i rafionadi svarenda Einhvern  Engan Medaltal
.. Fjoldi starfsmanna
299 nyir starfsmenn Forrion 10 65 62%  938% 01
10 til 14 38 7,9% 92,1% 0,1
15 til 24 34 14,7% 85,3% 0,7
25til 39 26 23,1% 76,9% 0,7
40 eda fleiri 37 32,4% 67,6% 2,0
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 15,7% 843% 04
Malm- og skipasmidaidnadur 44 20,5% 79,5% 14
Matveelaidnadur 26 7,7% 923% 02
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 15 133%  86,7% 15
Annar idnadur 33 152%  848% 02

Hvergi var marktaekur munur & medaltélum hépa i pessari greiningu

Spurning 25. En hvad telur pt ad pid munid hafa porf fyrir marga til viobétar med menntun i rafidnadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

En hvad telur pu ad pid munid

hafa porf fyrir marga til
viobotar med menntun {
prentidnadi? I
4,5%
Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 193 955 2,8
1 2 1,0 1,4
2 3 15 1,7
3til 4 2 1,0 1,4
5til 14 N 2 1,0 1,4 Engan
15 eda fleiri 0 00 00 95,5%
Fjoldi svara 202 100,0
Toku afstéou 202 72,7
Toku ekki afstéou 76 273
Fjéldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,2
Stadalfravik 11
Midgildi 0,0
Heesta gildi 10,0
Tidasta gildi 0,0
Aztlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn Fjoldi
med menntun i prentidnadi svarenda Einhvern  Engan Medaltal
.. Fjoldi starfsmanna
80 nyir starfsmenn Feerri en 10 66 45%  955% 01
10 til 14 38 100,0% 0,0
15til 24 34 5,9% 94,1% 0,1
25 til 39 26 3,8% 96,2% 0,1
40 eda fleiri 37 8,1% 91,9% 0,6
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 82 100,0% 0,0
Malm- og skipasmidaidnadur 44 100,00 0,0
Matveelaidnadur 26 3,8% 9,2% 0,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 17 412%  58,8% 14
Annar idnadur 3 30%  970% 03

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 26. En hvad telur pi ad pid munid hafa porf fyrir marga til vidbotar med menntun i prentidnadi?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvad telur pd ad pid munid
hafa porf fyrir marga til
vidbdtar med menntun i
matveelaidnadi?

Einhvern
Vik- 10,3%
Hiutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 183 89,7 42
1 6 29 23
2 11 5,4 31
3til 4 1 0,5 1,0
5til 14 3 1,5 1,7
15 eda fleiri 0 00 00
Fjéldi svara 204 100,0
Toku afstéou 204 734
Toku ekki afstédu 74 26,6
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,2
Stadalfravik 09
Midgildi 0,0
Heesta gildi 7,0
Tidasta gildi 0,0
Azetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum Greiningar
Sl eftir u.p.b. 3 ar fyrir starfsmenn Fioldi
med menntun i matvaelaidnadi svarenda Einhvern  Engan Medaltal
s Fjoldi starfsmanna *
117 nyir starfsmenn Forion 10 68 147%  853% 02
10 til 14 38 2,6% 97,4% 0,1
15 til 24 34 5,9% 94,1% 0,1
25til 39 26 7,7% 92,3% 0,3
40 eda fleiri 37 16,2% 83,8% 0,6
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 100,0% 0,0
Malm- og skipasmidaidnadur 44 100,0% 0,0
Matveelaidnadur 29 72,4% 27,6% 1,7
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 15 100,0% 0,0
Annar idnadur 3 100,0% 00

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 27. En hvad telur pi ad pid munid hafa porf fyrir marga til vidb6tar med menntun i matveelaidnadi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

En hvad telur pd ad pid munid
hafa porf fyrir marga til vidbotar
med menntun i har- og

snyrtigreinum? Einhvern
2,5%
Vik-
Hiutfall mérk
Svor Fioldi % +-
0 196 975 22
1 3 1,5 1,7
2 1 0,5 1,0
3til 4 1 05 10
5til 14 0 0,0 0,0
15 eda fleiri 0 00 00
Fjoldi svara 201 100,0
Toku afstéou 201 723
Toku ekki afstédu 7217
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,0
Stadalfravik 0,3
Midgildi 0,0
Heesta gildi 3,0
Tidasta gildi 0,0
Azetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum S Greiningar
eftir u.p.b. 3 &r fyrir starfsmenn med Fioldi
menntun i har- og snyrtigreinum svarenda Einhvern  Engan Medaltal
,. Fjoldi starfsmanna
19 nyir starfsmenn Feerri en 10 66 6,1% 939% 0,1
10 til 14 38 2,6% 97,4% 0,1
15 til 24 34 100,0% 0,0
25 til 39 26 100,0% 0,0
40 eda fleiri 36 100,0% 0,0
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 100,0% 0,0
Malm- og skipasmidaidnadur 44 100,0% 0,0
Matvaelaidnadur 26 100,0% 0,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 15 100,0% 0,0
Annar inadur 33 152%  848% 02

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 28. En hvad telur pd ad pid munid hafa porf fyrir marga til viob6tar med menntun i har- og snyrtigreinum?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

En hvag telur pu ad pid munid
hafa porf fyrir marga til
vidbotar med menntun i i
hoénnunargreinum, e
., . inhvern
[josmyndun, kleedskurdi eda 7,5%
6drum greinum?

Vik-
Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
0 185 925 3,7
1 9 45 29 Engan
2 . 5 2,5 2,2 92,5%
3til4 1 0,5 1,0
5 til 14 0 00 00
15 eda fleiri 0 00 00
Fj6ldi svara 200 100,0
Toku afstéou 200 719
Toku ekki afstddu 78 281
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 0,1
Stadalfravik 0,5
Midgildi 0,0
Heesta gildi 4,0
Tidasta gildi 0,0
Greiningar
Fjoldi
Aaetlud vidbotarporf hja fyrirtaekjum svarenda Einhvern Engan Medaltal
Sl eftir u.p.b. 3 &r fyrir starfsmenn Fjoldi starfsmanna
C . Feerri en 10 66 9,1% 90,9% 0,2
med menntun i honnunargremum, 10 til 14 28 2.6% 97.4% 0.1
Ijésmyndun, kleedskurdi o.fl. 15 til 24 33 6,1% 93,9% 0,1
;. 25 til 39 26 7,7% 92,3% 0,1
55 nyir starfsmenn 40 eda fleii % 111%  889% 01
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 83 6,0% 940% 0,1
Malm- og skipasmidaiénadur 43 2,3% 97,7% 0,0
Matveelaiénadur 26 3,8% 9,2% 0,0
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 15 133%  8,7% 04
Annar idnadur 33 182%  818% 03

* Markteekur munur & medaltélum hdpa

Spurning 29. En hvad telur pi ad pid munid hafa pérf fyrir marga til viobétar med menntun i i hénnunargreinum, ljosmyndun, kleedskurdi eda 6drum
greinum?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Tekur fyrirtaekid pitt nema i
starfsndm eda starfspjalfun?

Vik- Ja, vi’6 erum meﬁ nema 44.8%
Hiutfall mork i starfspjalfun

Svor Fioldi % +-

J4, vid erum med nema 34, vid hofum verid med

i starfspjalfun 111 448 6.2 nema i starfsnami & sl.

Ja, vid hofum verid med 5 &rum

nema i starfsnami & sl.

° a.“’"? ) ) 63 24 54 Nei, vid tokum ekki

Nei, vid tokum ekki N .

R . nema og héfum ekki 29,8%
nema og héfum ekki )
) verid med nema

verid med nema 74 298 57

Fioldi svara 248 100,0

Téku afstodu 248 89,2 0% 100%

Toku ekki afstddu 30 108

Fjoldi svarenda 278 100,0
Greiningar o i .

W J4, vid erum med nema i starfspjalfun
Fioldi W J4, vid hofum verid med nema i starfsnami & sl. 5 a&rum
svara M Nei, vio tokum ekki nema og hofum ekki verid med nema

Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 85
10 til 14 48 38% 33% 29%
15til 24 40 58% 20% 23%
25 til 39 31
40 eda fleiri 43
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsem 100 59% 21% 20%
Malm- og skipasmidaidnadur 51 37% 43% 20%
Matveelaidnadur 34
Pappirs- og prentidnadur/upplysinga 27 19% 41% 41%
Annar idnadur 36 31% 17% 53%

* Markteekur munur & milli hépa

Spurning 30. Tekur fyrirtaekid pitt nema i starfsnam eda starfspjalfun?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hefur fyrirteekid hug & ad taka
nema i starfsnam eda
starfspjalfun a naestu arum?

Vik- Ja
Hiutfall mork 22,1%
Svor Fioldi % +-
Ja 15 22,7 101
Nei 51 77,3 101
Fj6ldi svara 66 100,0
Toku afstdou 66 89,2
Toku ekki afstodu 8 108
Fjoldi svarenda 74 100,0
Spurdir 74 26,6
Ekki spurdir 204 734
Fjoldi svarenda 278 100,0

peir sem s6gdu i spurningu 26: ,Nei, vid
tokum ekki nema og héfum ekki verid med
nema"“ voru spurdir pessarar spurningar.

Greiningar

Fioldi mJa M Nei

svara
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 24
10 til 14 13
151il 24 8
25 til 39 11
40 eda fleiri 10
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 18
Malm- og skipasmidaidnadur 7
Matvaelaidnadur 13
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 10
Annar idnadur 18 ’ 0/

Hvergi var marktaekur munur milli hépa i pessari greiningu

Spurning 31. Hefur fyrirteekid hug & ad taka nema i starfsndm eda starfspjalfun & naestu arum?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Fer fram markviss
vinnustadarkennsla eda
namskeid fyrir starfsmenn &
vegum fyrirteekisins?

Vik-

Hiutfall mork
Svor Fioldi % +-
Ja 114 458 6,2 .
Nei 135 542 6,2 el
Fjoldi svara 249 100,0 542%
Toku afstoou 249 89,6
Toku ekki afstodu 29 104
Fjoldi svarenda 278 100,0

Greiningar

Fioldi mJa M Nei

svara
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 84
10 til 14 48
15 til 24 40
25 til 39 30
40 eda fleiri 46
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 99
Malm- og skipasmidaidnadur 51
MatveelaiSnadur 35
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27
Annar idnadur 37 I .

* Markteekur munur & milli hopa

Spurning 32. Fer fram markviss vinnustadarkennsla eda namskeid fyrir starfsmenn & vegum fyrirteekisins?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Er alltaf, oft, stundum, sjaldan
eda aldrei gert rad fyrir pvi ad
nylidi eda nyr starfsmadur fai
. i 43,7%
sérstaka pjalfun? Allet '
Oft 20,2%
Vik-
Hlutfall mork
Svér Fioldi %  +- Stundum 17,8%
Alltaf 108 437 6,2
Oft 50 20,2 5,0 )
, ) 0
Stundum 4 178 48 Sialdan 10,9%
Sjaldan 27 109 39
Aldrei 18 7,3 3,2 Aldrei 7,3%
Fjéldi svara 247 100,0
Toku afstéou 247 888
Toku ekki afstoou 3 112 0% 100%
Fjoldi svarenda 278 100,0
Greiningar
Fjoldi Alltaf W Oft M Stundum M Sjaldan/aldrei
svara
Fjoldi starfsmanna *
Feerri en 10 83 49% 14% 23% 13%
10 til 14 47 43% 13% 15% 30%
15 til 24 39 49% 13% 15% 23%
25 il 39 31 32% 29% 19% 19%
40 eda fleiri 46 39% 39% 13% 9%
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 98 28% 24% 22% 26%
Malm- og skipasmidaidnadur 51 49% 20% 12% 20%
Matveelaidnadur 35 49% 17% 23% 11%
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 26 58% 15% 23%
Annar idnadur 37 65% 16% 5% 14%
* Markteekur munur & milli hopa

Spurning 33. Er alltaf, oft, stundum, sjaldan eda aldrei gert rad fyrir pvi ad nylidi eda nyr starfsmadur fai sérstaka pjalfun?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

Er mikil eda litil porf fyrir endur-

og simenntun i fyrirteeki pinu?

Vik-

Hlutfall mérk
Svor Fiold % +-
Mjog mikil (5) 38 153 45
Frekar mikil (4) 73 293 57
i medallagi (3) 89 357 6,0
Frekar litil (2) 33 133 42
Mijog litil (1) 16 64 30
Mikil 44,6 6,2
| medallagi 357 6,0
Litil 19,7 49
Fjoldi svara 249 100,0
Toku afstéou 249 89,6
Toku ekki afstodu 29 10,4
Fjéldi svarenda 278 100,0
Medaltal 33
Stadalfravik 1,1
Medaltal

Er reiknad med pvi ad leggja allar tolur saman
og deilt er upp i pa4 summu med fjdlda
talnanna. 1 t6flunni hér fyrir ofan reiknast
medaltal skv. eftirfarandi formalu: [(Mjog mikil
(fj. x 5) + frekar mikil (fj. x 4) + i medallagi (fj.
x 3) + frekar litil (fj. x 2) + mjog Iitil (fj. x 1)] /
Heildarfjoldi svara.

Medaltalid tekur gildi & kvardanum 1 til 5.

i medallagi
35,7%

Greiningar

Fildi Mjog Frekar [medal- Frekar Mjog

svara  mikil mikil lagi litil litil Medaltal
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 8 188% 259% 353% 10,6% 9,4% 3,3
10 til 14 46 87% 304% 32,6% 174% 10,9% 31
15til 24 40 225% 275% 325% 125% 5,0% 3,5
25 til 39 31 97% 323% 323% 22,6% 32% 3,2
40 eda fleiri 46  13,0% 32,6% 457% 8,7% 3,5
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 100 13,0% 30,0% 39,0% 11,0%  7,0% 33
Malm- og skipasmidaidnadur 50 6,0% 280% 380% 20,0% 8,0% 3,0
Matveelaidnadur 3%  86% 257% 40,0% 200% 5,7% 3,1
Pappirs- og prentidnadur/upplysingatekni 27 33,3% 48,1% 18,5% 41
Annar idnadur 37 27,0% 189% 32,4% 135% 8,1% 3,4

* Markteekur munur & medaltélum hépa

Spurning 34. Er mikil eda litil porf fyrir endur- og simenntun i fyrirteeki pinu?
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GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Ertu almennt séatt(ur) eda
Osatt(ur) med frambod & nami
0g namskeidum fyrir
starfsmenn fyrirteekisins?

Vik-

Hlutfall mork
Svor Fioldi % +-
Mjog satt(ur) (5) 33 142 45 Osétt(ur)
Ferkar satt(ur) (4) 87 375 62 20,7%
| medallagi satt(ur) (3) 64 276 58
Frekar 6satt(ur) (2) 38 164 48
Mjog 6satt(ur) (1) 10 43 26 Satt(ur)
Satt(ur) 51,7 64 ) 51,7%
| medallagi satt(ur) 276 58 I medallagi
Osatt(ur) 207 52 san(un)
Fioldi svara 232 100,0 2§
Toku afstodu 232 835
Toku ekki afstodu 46 16,5
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 34
Stadalfravik 1,1

Greiningar

| medal-

Fjoldi Mjog Ferkar  lagi Frekar  Mjog
svara satt(ur) satt(ur) satt(ur) dsatt(ur) osatt(ur) Medaltal

Fjoldi starfsmanna

Feerri en 10 77 221% 299% 29,9% 143%  3,9% 34
10 til 14 43 116% 442% 233% 16,3% 4,7% 3,4
15til 24 36 111% 36,1% 222% 22,2% 8,3% 3,2
25 til 39 31 97% 387% 258% 194%  6,5% 33
40 eda fleiri 44 9,1% 455% 318% 13,6% 3,5
Tegund idnadar

Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 92  130% 359% 293% 152%  6,5% 3.3
Malm- og skipasmidaidnadur 47  85% 362% 362% 149%  43% 3,3
Matveelaidnadur 31 258% 32,3% 22,6% 19,4% 3,6
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 27  11,1% 48,1% 185% 185%  3,7% 3,4
Annar idnadur 3B 17,1% 40,0% 229% 17,1% 2,9% 3,4

Hvergi var markteekur munur & medaltélum hépa i pessari greiningu

Spurning 35. Ertu almennt satt(ur) eda 6satt(ur) med frambod & nami og namskeidum fyrir starfsmenn fyrirteekisins?
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Hvada ndm eda namskeid

myndir pu vilja sja i bodi fyrir
: i Ve + Adallega namskeid innan fyrirtaekisins til pess ad midla reynslu/pekkingu og samraema vinnubrdgg.
starfsmenn fyrlrtaeklsms a + Allt fra faglegu ndmskeidi upp i sélundmskeid og pjonustu og sjélfstyrkingarndmskeid.
naestu 12 manudum? *  Almenn namskeid um vinnupjélfun og hvernig starfsmenn eiga ad bera sig ad & vinnustadnum.
*  Almenn réttindi til medferdar & pungavinnuvélum, eftirlitsnamskeid.
+  Almenn sjélfstyrkingarnamskeid, kenna folki ad verda leidtogar, sidan almenn namskeid til ad kenna nyjungar vid
byggingaridnadinn.

*  Almenna freedslu um t.d. mannvirkjagerd. Kennslu og pjalfun & vélar og stdra flutningabila. Namskeid i jardvegsteekni.
*  Almennt namskeid fyrir 6faglaerda.
+  Eitthvad sem vidvikur idnndmi, s.s. ndmskeid til ad hressa upp & menn.
+  Fagnamskeid.
*  Flest allt sem tengist husamalun.
*  Glussanamskeid og styriteeknindmskeid.
« [ medferd efna tengdum byggingaridnadi, télvunamskeid.
« [ sambandi v& gaedastjornun (nefnt af tveimur).
+ [ sambandi vid htsavidgerdir, flisalagnir og steiningu.

« [ teeknimaelingum.

Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi:

Kynningar & nyjungum og tdlvufraedslu.
Malaranamskeid, p.e.a.s teeknilegu hlidina.

*  Malun mélma. Spértlun gifsveggja. Malun eldri timburhisa. Litaval.

+  Nam tengt starfinu, sérsnigid ad starfsménnum, einnig annad nam til deemis i umhverfis- og 6ryggismalum.

+  Nam tengt vinnueftirliti og ADR réttindum.

+  Namskeid fyrir kranamenn.

+  N&mskeid i tdlvustyroum vélum.

*  Samskipti & vinnustad, framleidslustjornun, hugbtnadur i framleidslustjérnun.

+  Sérhaefd ndmskeid innan veggja fyrirteekisins um paetti sem snla beint ad framleiduslumalum fyrirteekisins.

+  Skipulag & pappirsvinnu, skattaskil og stjérnun i smaum fyrirtaekjum. Ymis namskeid er lita ad malun og
namskeid i medferd verkfeera.

+  Skyndihjalp, pjénusta vid vidskiptavini, ndmskeid sem kenna 6fagleerdum byggingarverkaménnum undirstéduatridi
i teikningalestri, o.fl. pess hattar.

+  Solundmskeid og styrkingarnamskeid.

e Um télvustyrdar vélar (nefnt af tveimur).

*  Verklegt ndmskeid.

Verkstjoranamskeid (nefnt af tveimur).

Verkstjorn og skipulag.

Vélanamskeid.

Vinnuvélanamskeid.

pagd er fint pad sem er i bodi.

bad pyrfti ad koma med nyjungar i mélaraionina.

b4 frekar namskeid i pvi sem tengist byggingarionadi (nefnt af tveimur).

bessi sému og hafa verid i gangi, vinnuvéla- og sprenginamskeid. bad vantar skéla fyrir pessa vélamenn.

+ Pbetta er & vegum mararafélags Reykjavikur og peir eru ekki ad standa sig i stykkinu, peir vilja ekki fara f
endurmenntun.

+ Ol namskeid sem tengjast starfinu & peim tima ars sem hentar, p.e um vetur, og gaman vaeri ad sja auglyst
namskeid koma til framkveemda.

+  Oryggismal, lestur teikninga, fiarmalastjornun, namskeid til ad auka framlegd og geedastjérnunarnamskeid.

+  Oryggisnamskeid.

e o o o o o o

Malm- og skipasmidaidnadur:

+  Brunavarnir, hljédvarnir, pjénusta og fl.

+  Efnisteekni og medferd mélma, notkun ibléndunarefna og steyputeekni.

+  Eg hef margoft komid pvi & framfeeri ad porf malmidnadar fyrir simenntun er i 6dru seeti. | fyrsta seeti er
grunnmenntunin sem er { algjérum molum, og ljést mé vera ad litil p6rf er & simenntun eftir nokkur ar ef
grunnmenntun er engin i dag. Grunnmenntun mélmiénadarmanna virdist hins vegar ekki vera ,sexy" eda ,interessant"
& medan hid fjalglega ord dagsins er ,simenntun*.

+  Eg myndi vilia sja endurmenntun i jarnidnadinum i heild, gémlu karlarnir eru ad verda svo fair sem kunna allt,
jaridnadurinn er ad deyja Gt. | dag byggist jarnidnadurinn & vidgerdum, ungu strakarnir hafa ekki fengid ad gera
steerri verkefni til ad vinna.

+ lonteknistofnun.

« [ sambandi vid 8ryggismal.

+  Loftreestikerfi og teiknindmskeid

Spurning 36. Hvada nam eda namskeid myndir pa vilja sja i bodi fyrir starfsmenn fyrirteekisins & naestu 12 manudum?
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+  Loftreestinamskeid & Akureyri.

Hvada nam eda namskeid »  Namskeid sem ad tengjast malmidnadi og eru ekki sett upp fyrir menn sem heetta klukkan fimm. Vil hafa namskeid

myndir pu vilja sja i bodi fyrir fr 8-17, td. tveggja daga namskeid.
. .. , *  Myndi vilja sja teekniteiknun og vokvalagnir og kynningar & ymsum t6lvumalum og ymislegt i sambandi vid forrit.
starfsmenn fyrirtaekisins & Mega alveg senda kynningarefni fyrir namskeid fyrr og kannski dagskra fyrir halft ar i senn.

o Meeliteekni, efnisfraedi.

+  Rafsudundmskeid (nefnt af premur).

*  Rennismidanamskeid (nefnt af tveimur).
»  Steyputeekni i malmionadi

*  Sudunamskeid, baedi plast og jarn.

¢ Sudunamskeid (nefnt af tveimur).

« [ Gtflutningsgreinum.

*  Vokvateekni, Efnafreedi malmidna.

naestu 12 manudum?

Matveelaionadur:

Afgreidslunam.

A svidi bakaraidnadarins.

Bara séluteekni og samskipti vid kinna og & fagleerdum grunni.

Bokhalds- og tdlvuvinnu.

Eg vil bara sja i bodi pad sem hefur verid, budirar hafa fengid sélunamskeid, svo héfum vid fengid télvunamskeid

og bakararnir fara reglulega & alls konar namskeid.

*  Hreinleetisndmskeid.

»  Kokugerdar- og skreytingandmskeid.

*  Medferd matveela og hraefna.

*  Némskeid & svidi matveelaidnadar.

»  Namskeid i plastidnadi vid Idnskdlann i Hafnarfirdi.

*  N&mskeid i umhverfismalum, reedumennsku og stjérnun.

*  Némskeid um innra eftirlit.

+  Ofagleert starfsfolk hefur e.t.v. ekki skilning & almennum reglum og geaedareglum & vinnustad fyrr en pad rekur sig
a. betta er skortur & faglegum skilningi. Namskeid um faglegan skilning & geedastyringu og reglum i fyrirteeki veeri
tilvalid namskeid.

*  Sblu og afgreidslutaekni, medferd og umgengni & ,games" eda innra eftirliti og medferd pess.

+  Um mikilveegi geedakerfis. Til hvers pad er. Ofagleert folk heldur ad geedakerfi sé sérviska.

o Vorupréunarnamskeid.

+  Pad er innan vorustjérnunar og geedaeftirlits.

Upplysingateekni:

»  Framkoma, reedumennska, radgjafaferni.

+  Namskeid i forritun.

»  Namskeio i rekstri upplysingakerfa, hugbinadarhénnun, nethégun o.fl. - med ,fokus* & stadlanotkun, geedakerfi og
oryggi upplysinga. Midad vid alpjodlegar krofur.

»  Namskeid og pjalfun vid aukin verkefni i uppsetningu og vidhaldi & vél- og rafbinadi fyrir raforkukerfi orkufyrirtaekja
og storidju. A naestu arum verdur mikil pensla i framkvaemdum fyrir orkuidnad sem mun né hamarki 2006 og 2007.
Ef islensk ionfyrirteeki eiga ad hafa moguleika & pessu svidi i samkeppni vid erlenda adila parf ad leggja mun meiri
aherslu & endur- og simenntun starfsmanna. Ad undanfdrmu hefur verid unnid ad uppstokkun & rekstri raforkufyrirtaekja
med pad ad markmidi ad koma & aukinni samkeppni i vidskiptum med raforku. Vonandi hafa pessar breytingar i fér
med sér ad 16gd verdur hersla & meiri hagkvaemni i rekstri raforkukerfanna sem medal annars feelist i aukinni
adkeyptri pjonustu. Starfsmenn idnfyrirteekja & pessu svidi purfa pvi einnig hér ad fa pjalfun sem vidhalda parf med
6flugri endur- og simenntun.

+  Skyndihjalp.

Pappirs- og prentidnadur:

+  Framsdgn og reedumennska, s6lundmskeid, gaedastjornun, reykingarndmskeid og tjaning.

Hverskonar grafisk namskeid.

i grafiskum i3nadi.

Nam sem hentar peim sem ekki bta & hofudborgarsvaedinu.

Namskeid i kringum prentidnadinn, best er ad fara erlendis & namskeid.

Stjdrnunarnamskeid, auka persénulega heefni sina, ndm sem folk geeti farid i bara til ad beeta sig, hvad sem pad
vinnur vid.

+  Oll nAmskeid er vardar endurmenntun i starfsgreininni.

Spurning 36. Hvada ndm eda namskeid myndir pu vilja sja i bodi fyrir starfsmenn fyrirteekisins & naestu 12 manudum?
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Hvada nam eda namskeid Efna- og veidarferaionadur:

myndw bU V||Ja Sjal bodi fynr «  Mannleg samskipti, verkstjérn og solumennska.
H i A *  N&mskeid i medhondlun plastefna.
starfsmenn fyrlrtaeklsms a +  Namskeid i teymisvinna eru mikilveeg fyrir starfsfolk i plastionadi. Einnig veeri gott ad f& ndmskeid er kynna
naestu 12 manudoum? t & hvad fyrirteekjarekstur gengur. Auk pess parf Crash course namskeid i rafeindavirkjun, t.d. sjalfvirnki og

namskeid i frumkvaedi.
Prentun.
Slokunarnamskeid.
Verkefnastjérnun, skjalastyring, efnisfreedi plasts og almennt télvunamskeid.
Vid erum med namskeid i kringum sdlu en vid sjdum um pad innan fyrirtaekisins.
betta verdi hlutad sundur pannig ad pad er madur sem kann ad sj6da og margar gerdir af sudu, tekid fyrir pess
hattar, svo parf ndmskeid i rennismidi, pad purfa ad vera almenn grunnnamskeid. bau veeru styrd og veeru
kannski i 2 vikur fyrir hadegi og veeru inn.

e o o o

pjonustuidnadur:

+  Framkoma og sdlusalfraedi.

+  Hargreidslunamskeid.

*  Meira har.

+  Mottaka vidskiptavinar og pjonustulund.

+  Namskeid sem vidkemur okkar fagi. Menn purfa ad sja pad sem er ad gerast i raunveruleikanum. Frambod
namskeida i dag er ekki ndg tengt vid raunveruleikann.

*  So6lundmskeid

+  Petta snyst um fagid, i harsnyrtigeiranum.

Annar otalinn idnadur:

» Allt sem vidkemur s6luteekni. Nyting tima og geedakerfi.
*  Auka skilning & Gtgjoldum fyrirtaekisins.

»  Verkstyring og timastjérnun (nefnt af tveimur).

*  bjonustuvidmét og umferdafraedsla.

Spurning 36. Hvada nam eda namskeid myndir pu vilja sja i bodi fyrir starfsmenn fyrirtaekisins & naestu 12 manudum?
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Er 16gd mikil eda litil &hersla &
endur- og simenntun i

fyrirtaekinu?
Vik-
Hlutfall mork
Svor Fioldi % +-
Mjog mikil (5) 23 94 37
Frekar mikil (4) 55 224 52
i medallagi (3) 89 363 6,0
Frekar litil (2) 54 22,0 5,2
Mijog litil (1) 24 98 37
Mikil 31,8 5,8
| medallagi 363 6,0
Litil 31,8 58
Fjoldi svara 245 100,0 | medallagi
Toku afstoou 245 88,1 36,3%
Toku ekki afstodu 33 119
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 30
Stadalfravik 1,1

Greiningar

Fiéldi Mjég Frekar |medal- Frekar  Mjog

svara  mikil  mikil  lagi litil litil Medaltal
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 84 95% 214% 393% 16,7% 13,1% 3,0
10 til 14 47 6,4% 213% 340% 255% 12,8% 2,8
15til 24 39 179% 128% 333% 28,2% 7,7% 3,0
25 til 39 30 6,7% 20,0% 433% 26,7% 3,3% 3,0
40 eda fleiri 4  68% 364% 295% 205%  6,8% 3,2
Tegund idnadar *
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 99  81% 202% 364% 242% 11,1% 2,9
Malm- og skipasmidaidnadur 49  2,0% 184% 40,8% 265% 12,2% 2,7
Matveelaidnadur 35 57% 20,0% 343% 28,6% 11,4% 2,8
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 26 19,2%  46,2% 30,8%  3,8% 3,9
Annar idnadur 36 194% 194% 36,1% 16,7% 8,3% 3,2
Ertu almennt satt(ur) eda ésatt(ur) med frambod & ndmi og namskeidum fyrir starfsmenn fyrirtaekisins?
Mjog satt(ur) 32 188% 21,9% 344% 156%  9,4% 2,8
Ferkar satt(ur) 86 12,8% 256% 349% 23,3% 3,5% 2,8
i medallagi satt(ur) 62 16% 242% 468% 161%  11,3% 31
Frekar dsatt(ur) 38 79% 184% 36,8% 316% 53% 31
Mjog Gsatt(ur) 9 111% 222% 333% 222% 11,1% 3,0

* Markteekur munur a medaltélum hdpa

Spurning 37. Er [6gd mikil eda litil ahersla & endur- og simenntun  fyrirteekinu?
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Hversu oft telur pu almennt ad
starfsfolk fyrirteekisins hafi ad
medaltali s6tt ndmskeid eda

fengid endurmenntun med
einhverjum haetti & Einu sinni eda oftar 4 ari 36,7%
undanférnum 3 arum?
Tvisvar sllnnum asl.3 24,0%
arum
Vik-
Hlutfall mork Einu sinni & sl. 3 arum 26,2%
Svor Fioldi % H-
Einu sinni eda oftar a4 ari 84 36,7 6,2
Tvisvar sinnumasl. 3art 55 240 55 o 3
Einu sinni & sl. 3 &rum 60 262 57 Aldrei & sl. 3 arum 131%
Aldrei & sl. 3 arum 30 131 44
Fjoldi svara 229 100,0
Toku afstoou 29 824 0% 100%
Toku ekki afstodu 49 17,6
Fjoldi svarenda 278 100,0
Greiningar . - P
Einu sinni eda oftar & ari
Fioldi M Tvisvar sinr)um a §I. 3 arum
M Einu sinni & sl. 3 arum
svara M Aldrei & sl. 3 &rum
Fjoldi starfsmanna
Feerrien 10 80 43% 18% 25% 15%
10 til 14 41 34% 24% 24% 17%
15til 24 34 32% 26% 21% 21%
25 til 39 29 24% 38% 31% 7%
40 eda fleiri 44 41% 23% 32% 5%
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 90 31% 22% 29% 18%
Malm- og skipasmidaidnadur 46 26% 26% 35% 13%
Matveelaidnadur 33 39% 27% 18% 15%
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 26 54%
Annar idnadur 34 50% 18% 24% 9%

* Markteekur munur & milli hépa

Spurning 38. Hversu oft telur pt almennt ad starfsfolk fyrirtaekisins hafi ad medaltali s6tt namskeid eda fengid endurmenntun med einhverjum heetti &
undanfdrnum 3 arum?
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Telur pa almennt ad pad sé
mikilveegt eda litilveegt ad
ionfyrirtaeki kynni starfsemi
sina i grunn- eda
framhaldsskélum?

Litilveegt

) Hvorki né \ <
Vik- 8,4%
Hlutfall mdrk '

Svor Fioldi % +-
Mjog mikilveegt (5) 106 44,7 63
Frekar mikilveegt (4) 99 418 63
Hvorki né (3) 20 84 35
Frekar litilveegt (2) 11 46 2,7
Mjog litilveegt (1) 1 04 08
Mikilveegt 865 44 o
Hvorki né 84 35 Mikilvaegt
Litilveegt 51 28 86,5%
Fj6ldi svara 237 100,0
Toku afstéou 237 853
Toku ekki afstddu 41 147
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 43
Stadalfravik 0,8

Greiningar )
Mjog  Frekar

Fjoldi mikil-  mikil- Hvorki Frekar  Mjog
svara veegt  veegt né litilveegt litilveegt Medaltal

Fjoldi starfsmanna

Feerri en 10 83 50,6% 38,6% 8,4% 2,4% 4,4
10 til 14 43 419% 465% 4,7% 7,0% 4,0
15til 24 37 459% 405% 2,7%  10,8% 4,0
25 til 39 29 414% 31,0% 172% 6,9% 3,4% 3,9
40 eda fleiri 44 38,6% 50,0% 11,4% 4,3
Tegund idnadar

Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 96 448% 41,7% 63% @ 7,3% 4,2
Malm- og skipasmidaidnadur 47 40,4% 46,8% 64%  6,4% 4,1
Matveelaidnadur 33 515% 394% 91% 4,3
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 25 32,0% 48,0% 12,0%  4,0%  4,0% 4,1
Annar idnadur 36  528% 333% 13,9% 43

Hvergi var marktaekur munur & medaltélum hépa i pessari greiningu

Spurning 39. Telur pt almennt ad pad sé mikilveegt eda litilveegt ad idnfyrirtaeki kynni starfsemi sina i grunn- eda framhaldsskélum?
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Hefur fyrirtaekid att samstarf
vid einhvern skola,

endurmenntunar- eda . )
. Ja, framhaldsskola
freedslustofnun undanfarin
AP
bl’ju ar: J4, grunnskéla
Vik- J4, endurmenntunar-
Hiutfall mérk eda freedslustofnun
Svor Fioldi % H-
J4, framhaldsskéla 83 342 60 J&, haskola
Ja, grunnskéla 46 189 49
J4&, endurmenntunar-
eda freedslustofnun 43 17,7 48 Nei hvergi 42 8%
Ja, haskéla 32 132 43
Nei hvergi 104 428 6,2
0, 0,
Fjoldi svara 308 0% 100%
Toku afstéou 243 874
Toku ekki afstodu 35 12,6
Fjéldi svarenda 278 100,0
i pessari spurningu métti nefna fleiri en
einn svarmoguleika. Hlutfallstdlur eru pvi
reiknadar (t fré fjdlda peirra sem toku
afstddu en ekki fiolda svara.
Greiningar Ja, endur-
menntunar-
Ja, Ja, eda
Fjoldi  framhalds- grunn- Ja, freedslu- Nei

svara skola skola  haskola stofnun  hvergi
Fjoldi starfsmanna

Feerri en 10 84 38,1% 17,9% 6,0% 17,9% 44,0%
10 til 14 47 21,3% 12,8% 17,0% 10,6% 57,4%
15 til 24 39 35,9% 15,4% 7,7% 5,1% 51,3%
25til 39 30 433%  30,0%  10,0% 23,3% 30,0%
40 eda fleiri 42 33,3% 21,4% 31,0% 33,3% 26,2%
Tegund idnadar

Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 99 26,3% 13,1% 4,0% 10,1% 60,6%
Malm- og skipasmidaidnadur 47 46,8% 19,1%  17,0% 19,1% 31,9%
Matveelaidnadur 34 41,2% 382%  17,6% 11,8% 26,5%
Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 26 26,9% 11,5%  42,3% 38,5% 30,8%
Annar idnadur 37 37,8% 21,6% 8,1% 27,0% 32,4%

Spurning 40. Hefur fyrirtaekid att samstarf vid einhvern skola, endurmenntunar- eda freedslustofnun undanfarin prji ar?
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Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur)
pbvi ad starfsfolk geti fengid
vottad nam & vinnustédum sem
gefi starfsréttindi?

Vik-

Hiutfall mérk
Svor Fiold %  +- Andvig(ur)
Mjdg hlynnt(ur) (5) 69 297 59 15,1%
Frekar hlynnt(ur) (4) 86 371 62
Hvorki né (3) 42 181 50
Frekar andvig(ur) (2) 23 99 38 o
Midg andvig(ur) (1) 12 52 28 Hvorki né
Hiynnt(ur) 668 6.1 L
Hvorki né 18,1 50 Hlynnt(ur)
Andvig(ur) 151 46 66,8%
Fjéldi svara 232 100,0
Toku afstoou 232 835
Toku ekki afstodu 46 16,5
Fjoldi svarenda 278 100,0
Medaltal 38
Stadalfravik 11

Greiningar
Mjog  Frekar Frekar ~ Mjog

Fjoldi hlynnt- hlynnt- Hvorki  and- and-

svara  (ur) (ur) née vig(ur) vig(ur) Medaltal
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 10 82 256% 42,7% 146%  9,8% 7,3% 37
10 til 14 44 250% 31,8% 22,7% 159%  4,5% 3,6
15 til 24 33 364% 30,3% 12,1% 182%  3,0% 37
25 til 39 29 276% 448% 20,7% @ 3,4% 3,4% 39
40 eda fleiri 43 372% 32,6% 233% 2,3% 4,7% 4,0
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 95 295% 40,0% 95%  105%  10,5% 3,7
Malm- og skipasmidaidnadur 47  29,8% 362% 255%  6,4% 2,1% 3,8
Matveelaidnadur 31 323% 29,0% 290%  9,7% 3,8
Pappirs- og prentidnadur/upplysingateekni 22 36,4% 31,8% 22,7%  9,1% 4,1
Annar idnadur 37 243% 405% 189% 135%  2,7% 3,7

Hvergi var marktaekur munur & medaltélum hépa i pessari greiningu

Spurning 41. Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) pvi ad starfsfélk geti fengid vottad ndm a vinnustddum sem gefi starfsréttindi?
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GALLUP

Des. 2003 - jan. 2004

bad parf a3 beeta pad parf ad hlua

Vinsamlega radadu eftirfarandi bag parfvel - * | inga- og _Detur ad
. , .\ menntad og . . vidskiptavinum
fullyrdingum i forgangsréd bjalfad starfsfélk framleidslukeri og reekta ny
. . . fyrirteekisins e D
med pad i huga hver peirra sé vidskiptateekifeeri
i P Svér Fioldi  Hiutf. %  Fijoldi  Hiutf. %  Fioldi  Hiutf. %  Fjoldi  Hiutf. %
mllfllvae.gllet f,ynr g06a afk,omu Fyrsta seeti (40%) 36,5 17,8 78 38,0 19,5 9,5 69 33,7
fyrirteekisins a naestu 3-5 arum Annag seti (30%) 35 163 63 307 385 188 69 337
prigja seeti (20%) 59,5 29,0 38,5 18,8 74,5 36,3 40,5 19,8
Fjorda seeti (10%) 75,5 36,8 25,5 12,4 72,5 354 26,5 12,9
Fjéldi svara 205 100,0 205 100,0 205 100,0 205 100,0
Toku afstéou 205 73,7 205 73,7 205 73,7 205 73,7
Toku ekki afstdou 73 26,3 73 26,3 73 26,3 73 26,3
Fjoldi svarenda 278 100,0 278 100,0 278 100,0 278 100,0
Hlutfallsleg
17,8% forgangsrddun fullyrdingar 21.5% 20.4% 20,2% 28,8%
36,8%
16,3% Athugid:
Rodun fullyrdingar i fyrsta seeti gefur henni 40%, rodun i annad saetid 30%, rodun i pridja seeti 20%
29,0% og rédun i 4 seeti 10 %. Svarendur hafa pvi 100% sem skiptist & milli allra fullyrdinganna. Ef svarandi

setti tveer eda fleiri fullyrdingar i sama seeti var honum skipt milli peirra saeta. Daemi svarandi setur
tvaer fullyrdingar i fjorda seetid pa er hann settur sem 0,5 i pridja seetid og 0,5 i fjorda seetid.

pad parf vel menntad og
pjalfad starfsfolk

38,0%

) Greiningar bad parf aukid fjarmagn...

u ;ﬁr:;% S:;tt'i M bad parf vel menntad og pjalfad starfsfolk
bridja seeti Fioldi M bagd parf ad beeta upplysinga- og framleidslukerfi ...
Fioroa seeti svara M bad parf ad hlta betur ad vidskiptavinum ...

pad parf ad beaeta upplysinga- Fjoldi starfsmanna

og framleidslukerfi Feerri en 10 71 23% 29% 19% 29%
fyrirteekisins 10 til 14 35 21% 28% 22% 29%

15 til 24 31 20% 31% 20% 29%

25 til 39 25 19% 29% 22% 30%

y 40 eda fleiri 42 21% 31% 20% 28%

35,4% 18.8% Tegund idnadar

Byggingaridnadur/jardvinnustarfsemi 81 21% 30% 22% 21%

Malm- og skipasmidaidnadur 39 22% 21% 21% 31%
Matvaelaidnadur 29 24% 28% 21% 26%

36,3% Pappirs- og prentidnadur/upplysingataekni 25 19% 31% 18% 33%

Annar idnadur 31 21% 31% 18% 30%

bad parf ad hlua betur ad
vidskiptavinum og reekta ny
vioskiptateekifaeri

12,9%,

19,8%

33,7%

Spurning 42. Vinsamlega radadu eftirfarandi fullyrdingum i forgangsréd med pad i huga hver peirra sé mikilvaegust fyrir g6da afkomu fyrirtaekisins &
naestu 3-5 arum
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[ Hvernig a aé tulka niéurstbéurnar?]

GALLUP

Des. 2003- jan. 2004

Hversu miklu mali skiptir...?

Hlutfall
Svor Fiold % +-
Mjog mikiu (5) 195 361 4.1
Frekar miklu (4) 106 196 34
| medallagi (3) 64 119 27
Frekar litlu (2) 75 139 29
Mjog litlu (1) 100 185 33
Miklu 55,7 42
i medallagi 119 27
Litlu 324 39
Fjoldi svara 540 100,0
Toku afstéou 540 99,8
Toku ekki afstoou 1 0.2
Fjoldi svarenda 541 100,0
Medaltal 3,4
Stadalfravik 1,5
Medaltal

Er reiknad med pvi ad leggja allar tolur saman
og deilt er upp i p&4 summu med fjdlda
talnanna. | tflunni hér fyrir ofan reiknast
medaltal skv. eftirfarandi formdlu: [(Mjog miklu
(fj. x 5) + frekar miklu (fj. x 4) + i medallagi (fj.
x 3) + frekar litlu (fj. x 2) + mjog litlu (fj. x 1)] /
Heildarfjéldi svara.

Medaltalid tekur gildi & kvardanum 1 til 5.

Stadalfravik

Er algengur meelikvardi & dreifingu svara i
kringum medaltal. Pad segir til um hversu lik
eda Olik svor patttakenda vid spurningu eru.
Hatt stadalfravik ber ad tdlka pannig ad svor
pétttakenda séu 0lik en lagt stadalfravik
pannig ad svorin séu lik.

Toflur

Nidurstddur fyrir hverja spurningu eru settar fram i tflum og myndum. Hver spurning er nedst & hverri bladsiou
en nafid & pvi sem hin & ad meela er sett fyrir ofan hverja téflu. | toflunni er haegt ad sja svor pétttakenda og
hve margir peirra toku ekki afstodu til pessarar spurningar eda voru ekki spurdir. I tSflunni hér til hlidar ma sja ad
rétt rim 36% patttakenda telja pad sem spurt var um skipta mjég miklu mali og taeplega 20% frekar miklu. Ef
teknir eru saman peir sem segja petta skipta ,frekar mikiu* og ,mjég miklu“ pa gefur pad teeplega 56%.

Til ad geta attad sig betur & nidurstédum rannsékna er naudsynlegt ad skilia hvad vikmark eru. Vikmérk eru
reiknud fyrir hverja hlutfallstdlu og na jafn langt upp fyrir og nidur fyrir téluna nema ef vikmérkin fara nidur ad 0%
eda upp ad 100%. Oftast er midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad nidurstada sem fengin er ar
rannsokn lzegi innan pessara vikmarka ef allir i pydinu veeru spurdir. Daemi: segja ma med 95% vissu ad hefdu
allir i pyai verid spurdir, hefdu & bilinu 32% til 40,2% (36,1% +/- 4,1%) peirra sagt ad petta skipti mjog miklu mali.
[ framhaldi af pessu er haegt ad bera saman svarmoguleikana. Ef vikmérkin skarast ekki er munur & peim
marktaekur. T.d. veeri haegt ad segja med 95% vissu ad markteekt fleiri einstaklingar teldu pad sem spurt var um
skipta mjég miklu mali en frekar miklu mali.

Myndir

{ myndum er reynt a8 draga saman helstu nidurstodur
pannig ad audvelt sé fyrir lesandann ad &tta sig & hvad sé
markverdast hverju sinni. Ennfremur er oft gerd greining &
hverri spurningu eftir 6drum greiningarbreytum {
kénnuninni. Ma par nefna kyn, aldur, bisetu, menntun og
adrar spurningar i sému kénnun. Hér fyrir nedan ma sja
greiningu eftir kyni og aldri patttakenda. bar sést ad ekki
er munur & medaltlum eftir aldri en hins vegar er munur
eftir kyni patttakenda. Hér skiptir pad sem spurt var um
konumar minna mali en karlana.

i medal-
lagi
12%

Greiningar

Medal-  Stadal-

tal fravik  Fjoldi
Kyn *
Karlar 33 1,4 284 I 3,3
Konur 3,0 1,3 256 N 3.0
Aldur
16-24 ara 3,1 1,3 82 s 3,1
25-34 &ra 3,2 15 131 . 3,2
35-44 ara 3,1 14 140 S 31
45-54 4ra 31 1,3 84 I 3.1
55-75 4ra 3,0 1,5 101 P 3.0
* Marktaekt

Hvernig & ad tdlka nidurstédurnar?
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