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Inngangur

Hugtakid starfendarannsékn hefur verid notad til ad lysa rannséknum sem unnar eru af
kennurum i skolum i peim tilgangi ad préa og beaeta eigid starf og skapa nyja pekkingu.
Ordid starfendarannsékn er pyding a pvi sem i ensku hefur oftast verid kallad action
research eda practioner research. (Sja myndbrot um action research a YTube

http://www.youtube.com/watch?v=Qg83f72 6Gw.) Kennarar, sem taka patt i slikum

rannsoknum, beina athyglinni ad eigin starfshattum. Préfadar eru nyjar adferdir sem
kennararnir sjalfir taka patt i ad mota og gerdar eru athuganir a pvi hvernig til tekst med

bvi ad afla gagna sem sidan eru greind og tulkud.

Hér & landi hafa starfendarannséknir verid stundadar um arabil. A attunda aratug sidustu
aldar hélt John Elliot namskeid fyrir kennara a vegum Kennarahaskodlans og vard
téluverd vakning i kjolfar pess. A sidustu arum hafa islenskir kennarar unnid
starfendarannsoknir i meistara- og doktorsnami (sja t.d. Hafdis Gudéjonsdoéttir, 1993;
Hafpor Gudjénsson, 2002; Lilja M. Jénsddéttir, 1995) og einstaka skolar hafa myndad
hépa sem vinna saman ad starfendarannséknum (Hafpér Guéjénsson, 2008). | mai
2008 var Félag um starfendarannsoknir ~ stofnad (sja heimasidu

http://www.skolathroun.is/?pageid=56).

Skilgreiningar

Anderson, Herr og Nihlen (Anderson, Herr og Nihlen, 1994) nota hugtakid practioner
research og skilgreina pad sem rannsokn sem framkvaeemd er af kennurum a eigin
starfsvettvangi. bau leggja aherslu & ad um sé ad raeda vel skipulagt igrundandi ferli
sem krefst pess ad feerdar séu sonnur a pad sem gerist medan a ferlinu stendur.



Anderson og félagar telja aeskilegt ad starfendarannséknir séu gerdar i samstarfi vid
adra, sem eiga hagsmuna ad geeta, svo sem adra kennara, starfsfolk, nemendur eda
foreldra. | sumum tilvikum er um ad reeda samstarf vid utanadkomandi adila, t.d.

starfsfolk haskola eda radgjafa sem hafa aeskilega pekkingu.

McNiff og félagar (McNiff, Lomax og Whitehead, 2003; McNiff og Whitehead, 2003) nota
hugtakid action research og leggja aherslu a ad starfendarannsokn feli i sér nam sem a
sér stad vid athafnir (e. action) og igrundun (e. reflection). Pau skilgreina
starfendarannsokn sem adferd kennara til ad skoda eigin starfsheaetti i peim tilgangi ad
ganga ur skugga um hvort peir eru eins og peir vilja hafa pa. Ef kennari er sattur vidé pad
sem hann er ad gera pa getur hann betur utskyrt hvernig hann starfar og hvers vegna
hann er anaegdur med starfid. Hann safnar géggnum sem feera sénnur & ad svo sé. Ef
kennari vill baeta starfid a einn eda annan hatt pa skipuleggur hann adgerdir i pvi skyni
ad baeta pad og ad pvi loknu leggur hann fram gogn sem syna hvernig starfid hefur
batnad.

Einkenni starfendarannsokna

Starfendarannsoknir eiga margt sameiginlegt med O68rum rannsoknum baedi
megindlegum en po6 ekki sist eigindlegum. Eftirfarandi ferli er sameiginlegt o6llum
rannséknum:

1. Rannsoknarefni er akvardad.
Markmid og rannséknarspurningar settar fram.
Rannsoéknarsnid (e. design) eda skipulag rannséknarinnar tilgreint.

Goégnum safnad og skrad hvad gerist.

o > 0N

Vidmid sett fram til ad meta gdgnin. | hefdbundnum rannséknum eru
rannsoknarspurningarnar oft vidmidin. | starfendarannséknum verda vidmidin ftil
medan a rannsokninni stendur.

6. Visbendinga aflad og gognin tulkud.

7. Med tilliti til visbendinganna er ny pekking sett fram.



8. Hin nyja pekking er tengd vid pa pekkingu sem pegar er fyrir hendi. bannig
verdur ljost ad um nyja pekkingu er ad reeda en ekki endurteking a pvi sem
begar er vitad.

9. Kenningar eru nyttar til ad varpa ljési a, skyra og greina nidurstédurnar.

10.Kallad er a gagnryni og endurgjof fra 66rum svo ekki sé eingdngu litid a
nidurstédurnar sem alit rannsakendanna.

11.Nidurstodunum er dreift til annarra svo heegt sé ad lita a nidurstédurnar sem
almenna pekkingu (McNiff, Lomax og Whitehead, 2003; Pascal, 2008).

Sérstada starfendarannsokna samanborid vid adrar rannséknir er su ad gengid er ut fra
pekkingu og gildismati starfenda a vettvangi. Rannséknin er gerd innan fra en ekki utan
fra. Kennarar beina sjonum ad eigin starfi; pvi ma segja ad starfendarannsoknir séu
personulegar rannséknir en po alltaf framkveemdar i samvinnu vid adra. baer eru
samvinnuverkefni pess félks sem vinnur a vettvangi en geta einnig falid i sér samstarf
vid adra adila svo sem stjérnendur, radgjafa a vegum rekstraradila, stefnumoétunaradila,
haskolastudenta eda haskolakennara. M.a. vegna pessa samstarfs og nainna tengsla
vid vettvanginn hafa starfendarannsoknir sterk sidferdisvidomid. Rannsakendur reeda

sidferdileg mal vardandi samskipti rannsakenda og starfenda sem og vidkveemar

upplysingar.

Starfendarannséknir eru annad og meira en adferd vid ad profa nyjar hugmyndir til ad
sja hvort peer virki. Ahersla er 16gd & igrundun og nam patttakenda. Medan &
rannsokninni stendur skoda patttakendur og igrunda eigid starf til ad 6dlast dypri skilning
a eigin athéfnum og starfsadferdum. betta krefst pess ad spurt er alitinna spurninga um
eigid gildismat og hvers vegna adsteedur eru eins og peer eru. Starfendarannséknir eru
valdeflandi og fela i sér margar raddir, m.a. raddir kennara og nemenda. Rannsakendur
pekkja rannséknarvettvanginn vel og hafa porf fyrir rannséknina og niéurstodurnar.

Eins og i 66rum rannséknum eru settar fram rannséknarspurningar sem patttakendur
ganga ut fra. Rannséknarspurningarnar byggjast & persénulegri reynslu og porf fyrir

pekkingu. Gognum er safnad a skipulegan hatt og notadar eru kenningar til ad skyra og



greina peer undirliggjandi hugmyndir, sem félk hefur um starf sitt, og til ad audvelda pvi
ad skilja adsteedur sinar og athafnir. Nidurstodur rannsdknarinnar eru skradar og gerdar
adgengilegar fyrir adra (Anderson, Herr og Nihlen, 1994; McLeod, 1999; McNiff, Lomax
og Whitehead, 2003; McNiff & Whitehead, 2003; Pascal, 2008).

Ferli starfendarannsokna

Ad baki Ollum starfendarannsoknum er porf fyrir ad baeta og breyta starfshattum.
Kennarar, sem taka patt i starfendarannséknum, vilja rannsaka hvad er ad gerast i
starfinu og vilja baeta pad. beir gera meira en ad athuga og lysa pvi sem fram fer, peir
gripa til adgerda. Sett hafa verid fram ymis likon sem syna ferli starfendarannsokna. Hér
a eftir er eitt slikt. Rétt er ad taka fram ad ekki er um ad raeda linulegan feril heldur er

farid fram og til baka, igrundad, skodad og endurskipulagt.

Mynd 1 — Ferli starfendarannsékna
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Eins og fram kemur a efsta hringnum hefjast starfendarannsoknir med vangaveltum um
starfshaetti og gildismat, ad kennarar igrundi eigid gildismat, atti sig a hvad peir telja
mikilveegt og hvers vegna peir kenna og umgangast bérn eins og peir gera. Ahersla er
pannig 16gd a ad kennarar séu medvitadir um pau gildi sem liggja ad baki starfshattum
peirra. betta krefst pess ad spurt er aleitinna spurninga um hvers vegna adsteedur eru
eins og paer eru og hvernig athafnir kennara falla ad peirra gildismati. Ef kennarar
komast ad pvi ad peir adhafast annad en peir i raun telja rétt er skodad hvada hindranir
eru i veginum og hvernig megi komast yfir paer og starfa par med samkvaemt eigin
sannfeeringu og gildismati.

Kennararnir skoda nuverandi starfsheetti, igrunda og taka akvordun um pad sem peir
vilja beeta. Peir koma auga a og afmarka pad svid sem peir vilja leggja aherslu a og peir
ganga ur skugga um ad peir geti haft ahrif til breytinga. McNiff og félagar (2003) leggja
aherslu a ad kennarar byrji smatt, einbeiti sér ad afmorkudum paetti starfsins og hugsi
sem svo ad poétt peir geti ekki breytt heiminum pa geti peir breytt hluta af honum; ef hver
og einn kennari breytir starfshattum sinum pa komist steerri breytingar fyrr i framkvaemd.
bPegar viéfangsefni hefur veri® akvedid og afmarkad pa eru settar fram
rannsoknarspurningar eins og fram kemur i 66rum hringnum. baer geta t.d. hafist a
.Hvernig get ég ...?" eda ,Hvernig beeti ég ...“ Meginhugmyndin er su ad kennarar spyrji
spurninga um eitthvad i starfinu sem er mikilveegt fyrir pa og peir vilja taka patt i ad
endurskoda. Markmidid er ad baeta og breyta pvi sem peim finnst skipta mali.

Pvi naest eru breytingar skipulagdar og ny vinnubrégd innleidd eins og synt er i naestu
tveimur hringjum. Eftir ad hafa skodad starf sitt og vidhorf gaumgeefilega akveda
kennararnir hvada leidir peir vilja fara. Breytingin er gerd yfirvegad og af asetningi i
samstarfi vid samstarfsadila. Medan a breytingarferlinu stendur er upplysingum og
goégnum safnad skipulega eins og fram kemur a likaninu. Fylgst er med og skrad sem
nakvaeemast pad sem gerist. Pannig er haegt ad gefa areidanlega lysingu a pvi sem fram
fer. (Hér ad nedan er nanari lysing a adferdum vid gagnadflun.) Ad lokum eru gognin
metin, tulkud og igrundud og skyringar gefnar a pvi sem gerdist. bPa er starfid



endurskipulagt med tilliti til nidurstadanna og ferlid heldur svo afram (McNiff, Lomax og
Whitehead, 2003; McNiff & Whitehead, 2003)

Gagnaofiun

baer adferdir sem notadar eru i starfendarannséknum til ad safna gdgnum eru

sambeerilegar pvi sem gerist i 68rum rannsoknum. Meginmunurinn er ad kennarar eru

jafnframt rannsakendur og safna gégnunum. Einnig er 16gd ahersla a ad safna gognum

a Ollum stigum rannsoknarinnar: adur en hafist er handa vid breytingar, 8 medan a

breytingunum stendur og pegar peim er lokid. Hér verda nefndar nokkrar algengar

aoferdir vid gagnaoflun.

1.

Dagbeekur. bar sem kennarar eru rannsakendur eru dagbokarfeerslur peirra og
vangaveltur afar mikilveeg gogn. Dagbokarfaerslur eru vel skipulagdar dagsettar
skraningar sem geta falid i sér:

a. Upplysingar um: hveneer, hvar, hvad, hver, hvernig og hvers vegna?

b. igrundun eda vangaveltur um akvedna peetti.

c. Namkveema skraningu & akvednum atburdi eda adstaeedum.

d. Stuttar frasagnir.

. Athuganir felast i pvi ad kennararnir fylgjast med starfinu og boérnunum &

skipulagdan hatt og skra hja sér pad sem gerist. Par sem oft getur verid erfitt ad
gera athuganir & eigin starfi geta kennarar fengid adra til ad gera athuganir eda
nota myndbandsupptdkutaeki. Einnig er haegt ad nota gatlista af ymsu tagi til ad
merkja vid ymiskonar athugunarefni (sja McNiff, Lomax og Whitehead, 2003, bls.
119-121).

Ljosmyndir eru notadar i starfendarannséknum til ad syna pad sem folk gerir og
pbaer breytingar sem eiga sér stad a medan & rannsékninni stendur. baer eru
einnig notadar til ad skrasetja akvedna atburdi, hvetja til umraedu og til ad hjalpa
félki ad rifja upp pad sem gerst hefur.

. Sofnun apreifanlegra gagna, svo sem gagna um skipulag, bréfa til foreldra og

verka barnanna.
Vidtél eru algeng adferd i eigindlegum rannsdknum til ad skilja merkinguna bak

vid pad sem folk adhefst. | vidtdlunum er spurt hvers vegna félk gerir hlutina eins



og raun ber vitni, hvernig félk upplifir adsteedurnar, hvad pvi finnst mikilveegt eda
hvernig pad skilgreinir og skilur astandid. Viétolum er oft skipt i prennt: Opin
vidtol, halfopin eda halfskipuldgd vidtdl og Ilokud vidtdl. Vegna edlis
starfendarannsokna eru viétol oftast 6formleg. Yfirleitt er i upphafi notadur eins
konar vidtalsrammi sem er ekki i mjog fostum skordum heldur er gengid ut fra
pemum eda efnispattum. Gert er rad fyrir toluverdu frelsi baedi pess sem tekur
vidtalid og einnig vidmaelandans til ad hafa ahrif a pad sem talad er um (sja nanar
um vidtol sem rannséknaradferd i Helga Jonsdéttir, 2003 og Kvale, 1996).
. Myndbandsupptbkur hafa toluvert verid notadar i starfendarannsoknum. Kennarar
geta tekid upp eigin athafnir og vinnubrogd eda athafnir og vinnubrogd hvers
annars, horft 8 myndbandid i sameiningu, reett og igrundad eigin gerdir og skodad
hvort peer eru i samraemi vid pad sem peir telja sig vera ad gera og i samraemi vid
eigid gildismat. Svokdllud ,polyvocal ethnography®, sem Tobin og félagar (Tobin
og Davidson, 1990; Tobin, Wu og Davidson, 1989) préudu fyrst i pekktri rannsokn
um leikskolastarf i premur 16ndum, er rannsoknaradferd sem hefur verid notud i
starfendarannsoknum til ad varpa ljési a starfshaetti og skoda pa ut fra sjonarhdli
6likra adila. | rannsokn Tobins og félaga voru teknar myndir i einum leikskéla i
hverju landi. Rannsakendur klipptu myndbrotin saman og bjuggu til 20 minutna
myndband sem peir syndu eftirfarandi hépum:

a. Starfsfolki og bérnum i vidkomandi leikskolum.

b. Starfsfolki, foreldrum og sérfreedingum i 68rum leikskélum i sama landi.

c. Starfsfolki leikskola og foreldrum i hinum patttokulondunum.
Par sem pessi adferd hefur verid notud i starfendarannséknum hafa kennarar
tekid upp @ myndband peetti ur starfinu sem peir hafa deilt hver med 68rum (Pen
Green Center, 2008). Kostir adferdéarinnar eru m.a. peir ad hlustad er a morg
sjonarmid. Hver kennari tekur upp peetti sem hann vill syna og deila med 6drum.
Fyrst horfa kennarar i hverjum skéla a upptokuna og i framhaldinu syna peir
kennurum i samstarfsskélum. Ahersla er 16gd & gagnrynar spurningar og
umfjoéllun um starfshaetti og gildismat. Allar umraedur eru teknar upp a segulband

eda myndband.



Dami um starfendarannséknir a svidi ungra barna

Pekkt deemi um skolastarf, par sem rannsoknir starfsfélksins eru hluti af starfi pess og
skolastarfid byggir & nidurstdédum rannsdéknanna, eru leikskélarnir i Reggio Emilia & italiu

og Pen Green-setrid i Corby a Englandi.

Pen Green

Pen Green er midstod fyrir ung born og fjdlskyldur peirra i Corby a Englandi (Heimasida
Pen Green, 2009; Whalley, 2006, 2008). bar hefur verid unnid brautrydjendastarf i
starfendarannsoknum (e. practioner research) og rannséknum med foreldrum. Litid er a
starfendarannsoknir sem leid til ad draga fram i dagsljosid reynslu flinkra kennara med
pad ad markmidi ad beeta skolastarfid. Gengid er ut fra pvi ad gagnrynin sjalfsskodun og
umraeda rannsakenda og annarra kennara um starfsheetti leidi til framfara. Bein tengsl

eru a milli rannsdknanna og simenntunar og préunarstarfs.

i starfendarannséknunum i Pen Green fer fram samstarf kennara & vettvangi og
sérfreedinga i rannsdknum. L6gd er ahersla a ad:

e byggt sé & gagnkvaemu trausti patttakenda;

e rannsoknirnar hafi jakvaed ahrif a alla patttakendur;

o afla gagna sem eru tulkud og skyrd af 6llum patttakendum;

e beina sjonum ad spurningum sem patttakendur sjalfir spyrja;

e nidurstodurnar beinist ad pvi ad baeta starfid.
Mynd 2 synir likan sem rannsakendur og kennarar i Pen Green stydjast vid.

patttakendurnir reeda saman, skoda starf sitt og gildismat og 6dlast pekkingu sem peir

geta yfirfeert a eigin adstaedur. Peir breyta starfshattum sinum og skapa nyja pekkingu.
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Mynd 2 — Starfendarannsoknarlikan Pen Green
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Myndbandsupptdkur eru mikilveegur lidur i starfinu i Pen Green. | rannséknunum er

studst vid adferdir Tobins og félaga sem kynnt var hér ad framan (Tobin og Davidson,
1990; Tobin, Wu og Davidson, 1989). Myndbandsupptdkuvélar eru notadar til ad taka
upp daglegt starf og einnig eru myndbandsupptokur rikur pattur i samstarfi vid foreldra.
pa taka foreldrarnir upp athafnir barnsins heima vid og kennarar og foreldrar skoda

myndbandid saman og raeda og igrunda nam barnsins og proska.

Reggio Emilia

Leikskdlar i borginni Reggio Emilia & italiu hafa & sidustu aratugum hlotid verdskuldada
athygli fyrir hugmyndafraedi og leidir i leikskolastarfi. Forsvarsmenn i Reggio Emilia hafa

markvisst hafnad pvi ad setja fram namskra, leidbeiningar eda likon til ad lysa starfinu.
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Peir lita hins vegar & starfspréun kennaranna sem mikilvaegan patt starfseminnar. Med
nakveemri skraningu (e. documentation) skoda kennararnir & kerfisbundinn hatt hvernig
bornin leera. Med pvi ad hlusta @ og skra upplysingar um idju barnanna, hugmyndir
beirra og tilgatur er ndm barnanna gert synilegt. | framhaldi af pvi skoda kennararnir og
hugleida eigid gildismat, starf og adferdir sem peir nota til ad stydja vid nam barnanna.
Skraningin getur verid i ymsu formi, getur t.d. falist i verkum barna, ljésmyndum,
samtolum, vidtolum, hljodupptokum eda myndbandsupptokum. Skraningin er igrundud i
umraedu vid adra fagmenn, bornin eda foreldra par sem ahersla er 16gd a ad styrkleikar
barnanna séu metnir og gerdir synilegir (Edwards, Gandini og Forman, 1998; Rinaldi,
2005).

A0 lokum

Hér hefur verid gefin stutt lysing a peirri rannsoknarhefd sem fengid hefur islenska heitid
starfendarannsoknir. Skilningur manna a pvi hvad felst i peim rannsoknum er pé ekki
algildur og ekki verdur litid svo a ad einungis sé heegt ad feta eina sl6d. Fremur er um ad
reeda margar leidir ad pvi markmidi ad baeta skolastarfid og skapa pekkingu sem hefur

jakveed ahrif a starfsheetti i skélum og par med a uppeldi og menntun barna.
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