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Inngangur

Vinnustofa um samstarf fristundavettvangsins og namsbrautar i témstunda- og
félagsmalafraedi vid Haskoéla islands var skipulogd i samstarfi namsbrautar og
fristundahluta skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar. Vinnustofan var haldin i IR
heimilinu pann 28. mai 2024 kl 9-12 og var endurtekin & rafreenum fundi degi sidar, eda
29. mai 2024.

Markmid vinnustofunnar var ad reeda samstarf um préoun namsins, nyskopun,
vettvangsnam og rannsoknir. Hofudahersla var 8 samstarf um eflingu fagmennsku,
geedastarfs og starfspréunar i fristundastarfi. bemu voru kynnt med 10 minutna
orinnleggjum og svo reedd i hépum.

Markhopurinn var fagfélk um allt land sem starfa a vettvangi fritimans og var
vinnustofan opin 6llum leidtogum og fagfolki 6had starfssvids eda starfsstadar. Bod um
patttoku a vinnustofunni var sent a péstlista asamt pvi ad pau sem starfa hja

Reykjavikurborg fengu fundarbod fra SFS.

Lysing a viburdi og framkveemd

Par sem markmid vinnustofunnar var ad efla samtal a milli starfsfélks a vettvangi
fritimans og ndmsbrautar i tdmstunda- og félagsmalafraedi vid Haskéla islands var
ahersla logd 4 a0 gefa patttakendum teekifeeri til igrundunar og umraedu um
fyrirframakvedin pemu. Ritarar voru a hverju bordi og skrifudu nidur punkta sem komu
upp i hverriumreedu til ad audvelda urvinnslu ur samraedum dagsins. Fundarstjori var
Sandra Karlsdéttir, nemi i tdmstunda- og félagsmalafraedi.

Vinnustofan héfst med setningu og kveikju um framtid seskulydsstarfs adur en
fyrsta rerindi var kynnt. [ fyrsta érerindinu fér Jakob Frimann borsteinsson yfir préun
namsins med pvi ad beina augunum ad pvi hvernig namid var pegar kennsla i
tdmstunda- og félagsmalafraedum héfst i Haskdla Islands og hvernig pad hefur préast i
pad nam sem pad er i dag. bPegar Jakob var buinn ad ryna i namid tok Magnus Olsen
Gudmundsson, mannaudsradgjafi a skéla- og fristundasvidi Reykjavikur vid og kynnti
nidurstédur Ur kdnnun Reykjavikurborgar um freedsluparfir 4 vettvangi. | kjolfar pessara

orerinda voru patttakendur bedin um ad igrunda spurningar um vettvang og reeda peaer



svo i hépum. Patttakendur reeddu saman i hdpunum i halftima og kynntu svo lauslega
beer umraedur sem attu sér stad vid hvert bord.

Eftir fyrstu umraedur var kaffipasa i 15 minutur par sem gestir fengu teekifeeri til ad
kynna sér verkefni meistaranema. Viktor Orri Porsteinsson og Lilja Marta Jokulsdottir,
meistaranemar i tdmstunda- og félagasmalafraedi kynntu meistaraverkefnin sin i
kaffihlénu.

Seinni hluti vinnustofunnar héfst med 6rerindi fra Oddnyju Sturludéttur og
Gudrunu Kaldal sem spjolludu um vettvangsnam, raunfeerimat og meistaranamid. beaer
s6gdu medal annars fra pvi hvernig kennsla i tomstundafraedum fer fram i Svipjéd og
veltu upp spurningum um hvernig meetti tengja vettvang og namid betur saman.
patttakendur fengu tima til ad igrunda og reeda saman i hépum um fagid, namid og
framtidarmoguleika i rannsdknum eda verkefnum meistaranema. Eins og i fyrrihluta
dagskrannar fengu patttakendur taekifeeri til ad kynna pad sem kom fram i hdpumraedum
aodur en farid var i seinasta dagskrarlidinn.

Vegna mikillar umraedu um pad sem kom fram i hépunum vard timinn ordinn
takmarkadur, en i lok dagskrar var Hjértur Aglistsson med érerindi um nysképun i
fristundastarfi. Ekki gafst mikill timi tilumraedna um nyskdpun en pau sem gatu gefid sér
nokkrar minutur til ad spjalla saman i hdpum gerdu pad pé. Vinnustofunni lauk kLl 12:00
og timinn var nyttur fram & seinustu minutu.

G060 meeting var & vinnusmidjuna 28. mai og fleiri meettu 4 stadinn en hofdu verid
skrad. Alls voru 52 sem skradu patttoku, 39 4 vinnusmidjuna i IR heimilinu og 13 4
rafreena vinnusmidju. bad voru pé um 50 sem meettu { iR heimilid en adeins 3 4 rafreenu

smidjuna.

Umraedur

Umraedur um vettvang

Askoranir & vettvangi

patttakendur voru spurd um helstu askoranir a vettvangi og svorin létu ekki a sér standa.
Pad var mikid um svipada punkta fra flestum bordum og audvelt ad sja gegnumgangandi

pbema i peim askorunum sem starfsfolk 8 vettvangi er ad takast 4 vid i sinu daglega



starfi. Starfsumhverfid er streituvaldandi og mikil starfsmannavelta einkennir
vettvanginn, pad er mikid alag a stjérnendum sem upplifa virdingarleysi fyrir fagstarfinu

sem a sér stad a vettvangi fritimans og ad pau mal sem tekist er a vid eru sifellt ad
pbyngjast.
Starfsumhverfi

begar litid er til starfsumhverfis er husnaedi oft & tibum oévidunandi, hljodvist er léleg og
litid um naedisrymi. Pad var minnst & ad fristundaheimilin eru sjaldnast i rymun sem
hafa veri® honnud med pad i huga ad pau purfa ad meeta porfum fjolbreyttra barna. bad
fer pvi mikill timi fagfolks i ad leysa og vinna Ur husnaedisvanda i stad pess ad vinna ad
oflugu fagstarfi.

Starfsumbhverfi fristundaheimila einkennist einnig af miklum samskiptum vid
ymsa adila sem koma a6 tima barna i fristundum peirra. Starfsfélk parf ad vera medvitad
um dagskra hvers barns fyrir sig og tryggja ad pau komist i iprottir eda adrar tdmstundir.
Pad kom fram i punktum fra einu bordi ad starfsfolk upplifi fristundaheimilin eins og
umferdarmidstod. bPad eru stodug samskipti vid ymsa samstarfsadila svo sem skola,
ipréttafélog, skélahljomsveitir, tonlistarskola og fleiri sem koma ad bornunum i fritima
peirra.

Samskipti vid foreldra eru einnig streituvaldandi og kemur fram i punktum fra
Ollum hdépum ad ymsar askoranir eru til stadar i tengslum vid foreldrasamskipti. Minnst
er & foreldra sem taka ekki mark a pvi pegar verid er ad reeda um hegdunarvanda
barnanna peirra, ad foreldrar fari i vorn og ad starfsfolk treysti sér ekki i samskipti vid
foreldra. Einnig eru nokkrir hdpar sem segja ad porf sé a ,,foreldra namskeidi“ fyrir
foreldra.

Born og unglingar sem saekja pjénustu hja fristundaheimilum, félagsmidstodvum
og ungmennahusum eru fjdlbreytt og hafa mismunandi bakgrunn, afallaségu og
lifsskodanir. bess er krafist ad starfsfélk geti unnid med 6llum peim sem saekja starfid en
fa jafnvel ekki pjalfun eda upplysingar um hvernig best er ad vinna med peim fjolbreytta
hép. Einnig er bent a ad starfsfolk sé jafnvel ad glima vid eigin vanlidan sem gerir peim

erfitt ad vinna med erfid mal sem koma upp i starfinu.



Alag i starfi

bPad kemur fram danaegja med aod starfsfolk a vettvangi sé fengid inn i umraedur og
lausnarteymi i skélum, réduneytum og fleiri stodum par sem verid er ad vinna
bverfaglegt starf i pagu barna og ungmenna. A sama tima kemur p6 fram ad med pessu
aukna samstarfi fylgir einnig meira alag a stjérnendur fristundaheimila og
félagsmidstodva. Aukin fundarseta skerdir undirbuningstima og pad eru fair starfsstadir
sem bjoda upp a fullt starf fyrir starfsfolk sem ekki eru stjornendur. betta gerir pad ad
verkum ad erfidara er ad tryggja geedi og fjolbreytni starfsins.

Stjérnendur eru upptekin af pvi ad leysa mal tengd mannaforda,
starfsmannamalum og samskiptavanda. bPad kemur endurtekid fram i punktum fra
umraeduhdépum ad pad fari svo mikill timi i ad sinna 6dru en undirbuningi a faglegu starfi
ad po ad vilji sé til stadar til ad tryggja faglegt fristunda- og félagsmidstodvastarf gefst
litill timi i ad styrkja pann grunn sem starfid byggir a.

bPad kemur einnig fram ad inngildingu fylgir alag og po vilji sé ad taka a moti
boérnum med ymiskonar bakgrunn er pad ad reynast erfitt i framkvaemd. Fjérir af sex
umraeeduhdépum minnast 4 ad pad sé askorun ad taka tillit til menningarbakgrunns og ad
taka @ moti bérnum med erlendan bakgrunn. Sum minnast a misjofn gildi, ad
foreldrar/forradamenn séu ekki medvitud um tilgang fristundastarfs og ad erfitt sé ad
midla upplysingum.

Starfsmannamal eru oft a tidum erfid, sérstaklega a fristundaheimilum, flest
minnast tida starfsmannaveltu, dhugaleysi starfsfélks og erfidleika vid ad styra faglegu
starfi med starfsfélk sem er ungt og éreynt.

Virding og virdingarleysi

Allir ritatar minnast & virdingarleysi sem askorun a vettvangi. Flest minnast a
virdingarleysi foreldra fyrir starfsfolki sem ytir undir erfid samskipti. Sum minnast a8
virdingarleysi grunnskolans fyrir starfinu, starfsfolkinu og pekkingu peirra. Einnig er
minnst a virdingarleysi barna fyrir starfsfolki, sérstaklega peim sem eru ung og éreynd,
sem leidir til pess ad pau eiga erfitt med ad setja mork.

bpad var fjallad um ad vidhorf til fristundarstarfs virdist pad ennpa vidhorf

almennings ad pad sé adallega ofagleert folk sem starfar a vettvangi fritimans po6 pad sé



ekki raunin i dag. Valdadjafnveegi a milli skéla og fristundaheimila virdist einnig vera
askorun a vettvangi.

Virdingarleysi barna og ungs félks og vidhorf peirra til jafnréttis er skrad a blad hja
morgum ritutum. Aukid skeytingarleysi milli barna, ofbeldi og ljott ordbragd er synilegt i

starfinu og askorun ad taka a pvi. Hatursordraeda og skautun er synileg i daglegu starfi.
Starfsfolk

begar pad kemur ad starfsmannamalum var fjallad um skort & starfsfélki, sérstaklega a
fristundaheimilum, ad pad sé par ad auki d4skorun ad halda félki i vinnu vegna pess ad
pad eru nanast eingdngu hlutastorf i bodi. betta gerir pad ad verkum ad starfsfolk sem
feest i vinnu er oft 4 tidum ad leita ad paegilegu starfi med nami eda 68ru. Pad er minnst
a erfidleika vid ad virkja starfsfélk til ad sinna vinnunni vel og dhugaleysi peirra til ad
syna frumkveedi. Starfslysingar eru oft 6skyrar og skortur a studningsurraedum.

Heefni starfsfolks til ad taka a og vinna ur malum sem koma upp er askorun sem
fylgir pvi ad morg peirra sem starfa 4 pessum vettvangi, sérstaklega a
fristundaheimilum, eru ung og éreynt starfsfolk. Einnig er minnst 8 ad pad er askorun ad
starfsfélk hefur olik tungumal og sum sem hafa ekki gott vald & islensku.

Onnur dskorun pegar kemur ad starfsmannamalum er su ad gott starfsfélk er
eftirsott i dnnur storf og er pvi fengid t.d. i onnur storf i grunnskolunum, vidburdahald
eda annan vettvang. Erfitt reynist ad halda i pad starfsfolk innan fristundageirans og er
minnst & lagt starfshlutfall og lag laun sem askorun i tengslum vid ad halda starfsfolki.
byngd unglingamala
Pau mal sem koma upp i unglingahépum virdast vera ad pyngjast og er minnst a paer
askoranir sem fylgja pyngri malum. bad fer mikill mannafli i ad leysa eda vinna Gr malum
sem koma upp og kalla & mikil samskipti starfsmanna vid unglinga, foreldra og adra
aodila samfélags sem eiga hlut ad malunum. bPessi mal eru oft mjog flokin og geta tengst
afollum, roskunum eda lifsskodunum sem gerir Urvinnslu peirra erfida og punga fyrir
starfsfolk.

Pad eru einnig synilegar ahyggjur af bornum og unglingum sem lenda utan hépa
og eru i heettu a félagslegri einangrun. Sums stadar a landinu heur verid brugdist vid
med pvi ad stytta almennan opnunartima til ad maeta peim sem purfa a sértaeku

hépastarfi ad halda. A sama tima er velt upp dhyggjum af pvi ad med styttingu almenns



opnunartima gleymast pau sem purfa & opnu starfi ad halda og litid fram hja pvi

mikilveega starfi sem fer fram innan almennrar opnunar.

Fagfolk a vettvangi

bPad eru miklar krofur gerdar til fagfélks a vettvangi og dhugavert ad ryna i
umraedupunktana fra riturum & vinnustofunni. Vettvangurinn leitar ad fagmanneskju
sem hefur menntun, mikla faerni a fjolbreyttum svidum, er ahugasom og byr yfir
groskuhugarfari.

Su fagmanneskja sem vettvangurinn leitar ad hefur géda sjalfspekkingu, er
menntud i tdmstunda- og félagsmalafreedi eda med adra uppeldismenntun, en
jafnframt aetti hun ad hafa fjolbreytta pekkingu og reynsluheim. Allir hopar toku fram ad
fagfolk aetti ad bua yfir framurskarandi samskiptafeerni. bau purfa ad vera sveigjanleg,
lausnamidud og hafa faerni i ad vinna i teymum. bau purfa ad bua yfir drifkrafti og getu til
ad fylgja verkefnum eftir, vera hvetjandi, fyrirmynd og hafa mikla fagpbekkingu. bau kunna
ad vinna med hdpa, taka a malum an pess ad bugast og eru jakvaedir leidtogar.
Fagmanneskjan & ad hafa dhuga 4 ad vinna med bérnum, vinna i hépum og vinna i
pverfaglegu samstarfi. Vidhorfin sem leitast er eftir ad fagfélk byr yfir eru pau ad finnast
starfid mikilvaegt og ad vilji til ad pjalfa og efla samstarfsfolk i fagmennsku sé til stadar.
Pau purfa ad hafa ahuga a starfinu, vera samvinnufus og 6hraedd vid ad gera mistok og
prufa nyjar leidir.

Einnig voru umraedur um hvada veentingar vettvangurinn hefur til fagfolks, en
vettvangurinn veentir pess ad tdmstunda- og félagsmalafreedingar séu faglegir leidtogar
sem leggja linurnar vardandi préun og naestu skref fagsins. bad kom lika fram i punktum
fra patttakendum ad namid aetti ad skipuleggja med peim haetti ad pau sem starfa a8
vettvangi, til ad mynda a fristundaheimilum purfi ad geta so6tt vinnu medfram naminu.

begar skodadir eru punktarnir sem komu fra patttakendum vardandi veentingar
témstunda- og félagsmalafreedingsins til vettvangsins eru, audvitad, punktar um god
laun og spennandi, fagleg og fiolbreytt storf. Tomstunda- og félagsmalafraedingar leitast
eftir ad starfa i gréskuriku starfi sem er opid fyrir nyjungum og par sem fagpekking peirra
nytist. Pau hafa vaentingar um undirbuningstima og freedslu til ad geta tekist a vid

fidlbreyttan vettvang.



bad parf ad verda akvedin préun a vettvangi til pess ad veentingum tdmstunda-
og félagsmalafreedinga sé maett og til ad vaentingar til peirra séu raunheefar. beer
umraedur sem voru um pessa proun snérust baedi ad stérfunum sjalfum og einnig
starfsumhverfinu. Storfin sem eru i bodi eru sjaldan fullt starfshlutfall og oft a tidum er
eingongu i bodi timabundin radning. Leitast er eftir starfsfélki i timabundin hlutastorf a
skoélaarinu og stundum er komid til méts vid starfsfolk med pvi ad finna tilfallandi storf i
skéla 4 morgnana. | punktum fra umreeduhdpunum kemur fram ad pad er erfitt ad vera
starfsmadur baedi inni i skdlanum og fristundaheimilinu, pad er oftast ekki bodid upp a
undirbuningstima og alag pvi mikid a starfsfolk sem stekkur a milli hlutverka i vinnunni.
bad vantar skyrari stefnu, haerri laun og storf sem starfsfélk liti 8 sem framtidarstarf en
ekki timabundna lausn. Hvad vardar starfsumhverfid parf ad vera faglegur studningur vid
starfsfélk, pad parf ad leysa monnunarvanda til ad starfsfolk brenni ekki Gt og starfsfolk

parf ad fa markvissa starfspjalfun.

Umraedur um préun fags og nams

Hvernig viljum vid sja fagid proast?

bPegar pad kemur ad umraedu um préun fagsins ma skipta henni upp i umraedu um
namid, umraedu um togstreitu sem einkennir vettvanginn og umraedu um synileika
témstunda- og félagsmalafreedinnar.

Spurningar og vangaveltur um namid toku medal annars fyrir skyldleika namsins
vid leikskolafreedi, proskapjalfafreedin og uppeldisfreedi asamt pvi ad velta upp peirri
spurningu hvort synileiki og pekking a faginu sé naeg innan haskdlasamfélagsins. Einnig
komu beaedi fram punktar um ad pad meetti vera meiri moguleiki til sérheefingar i naminu
og punktar um ad vettvangurinn er vidur og pvi mikilveegt ad utskrifadir tomstunda- og
félagsmalafraedingar hafi breidan grunn til ad byggja ofan a. Flest virtust sammala um
mikilvaegi pess ad namid haldi afram a0 tryggja gédan grunn i ad vinna med hopa,
félagsfeerni, inngildingu og pverfaglegt samstarf. Einnig kom punktur um ad nemendur
skorti skilning a vettvangi og mikilveegi pess ad fa fleiri gestafyrirlesara fra vettvangi sem
geta sagt fra pvi sem er ad gerast nuna en ekki i fortidinni. Pemu sem komu fram sem
framtidaraskoranir & vettvangi og meetti skoda i naminu i dag eru inngilding, samstarf

stétta 6had aldri, métttaka félks med fjolbreyttan bakgrunn asamt youth work og



aeskulydsstarfi i pverevropskri umreaedu. Spurningu er velt fram um hvernig vid aetlum ad
nalgast pessar askoranir i dag og hvort pad séu til verkfeeri i naminu eda a vettvangi til ad
maeta pessum askorunum.

Togstreitan sem einkennir vettvanginn og hefur komid fram hér & undan i 66rum
umraedum er einnig tilumraedu i framtidarsyn fagsins. bad eru margir punktar fra
flestum hépum um mikilveegi pess ad halda tdmstundafreedingum innan vettvangi
fritimans en ekki ad missa pau i kennslu innan skélanna. Einnig koma punktar um
moguleika til ad vikka vettvanginn enn frekar, medal annars med pvi ad maeta
fullordnum einstaklingum til deemis i gegn um stéttarfélog, virknidrreedum,
medferdarurraeedum og a gedheilbrigdissvidi. Pad er einnig minnst & grunninn i
témstunda- og félagsmalafreedunum, pad er ad segja hdpastarfid, utinamid og getu til
ad vinna med styrkleika einstaklingsins og mikilveegi pess ad halda fast i pessa peetti
sem tomstundafraedin gerir vel. bad maetti kannski lysa pessari togstreitu sem
vaxtarverkjum, pad er a0 segja, longun til ad halda fast i reeturnar sem fagid byggist a en
a sama tima longun til ad vaxa og taka meira plass?

Synileiki og almenn pekking a faginu er naudsynleg til ad heegt sé ad proa pad
afram og leyfa vettvangnum ad staekka. Umraedur um mikilveegi pess ad standa med
faginu okkar, a0 tala hugtok upp og ad halda umraedu um hvad tomstundastarf snyst i
raun og veru um voru dberandi. bad er ennpa skortur a pekkingu almennings & mikilveegi
témstundastarfs og mikilveegi pess ad fagfélk sé vid stjérnina pegar verid er ad
skipuleggja starfi fritimans. Minnst er & porf a skilningi og virdingu fra yfirvoldum. Einnig
eru punktar um mikilveegi pess ad horfa a fagid i vidari skilningi, pad parf ad horfa ut fyrir

hofudborgarsvaedid og jafnvel Ut fyrir landsteinana.

Préun vettvangsnams

Umraedur um préun vettvangsnam ma flokka i prju pemu, vettvangsnamid sjalft, nema
og pbau sem taka 8 méti nemum.

Helsta gagnrynin a vettvangsnamid er su ad nemendur sem eru i vinnu purfa ad
taka langt fri fra vinnu sem er beedi erfitt fjarhagslega fyrir nema og erfitt fyrir
vinnuveitendur ad missa starfsmenn Ut i langan tima. bad eru tillogur ad pvi ad leyfa
00ru vettvangsnaminu (vettvangsnam 2) ad vera a eigin vinnustad, ad pad verdi launad

vettvangsnam eda ad skoda einhverskonar skiptinam med pvi ad starfsstadir fa annan



nema i vettvangsnam i skiptum fyrir pann sem fer fra peim i vettvangsnam annad. Einnig
er pvivelt fram hvort pad eigi ad vera einhver hvati ad pvi ad vinna a fristundaheimili med
naminu og fa pad ad hluta til metid inn i vettvangsnamid. pad komu einnig fram tillogur
a0 pvi ad nyta vettvangsnamid betur i einhverskonar nysképun eda verkefni svo sem
hépastarf, reynslu ad vinna i fjolmenningarlegu samhengi eda med heidurstengdu
ofbeldi. bad eru margar vangaveltur um lengd vettvangsnams og hvort pad sé i raun naeg
vettvangsreynsla til ad bua til 6ryggi pbegar nemi Utskrifast og fer ad vinna a vettvangi.

Nemar purfa ad vera vel undirbuin og pekkja hugmyndafraedi fristundastarfsins
vel adur en haldid er i vettvangsnam. bau purfa ad geta verid gagnrynin a starfid til ad
namid nytist peim og vettvangsstadnum sem best. Einnig er bent 4 ad nemar sem eiga
fijolskyldu eru oft i vandraeedum med ad vera i 100% vettvangsnami, sérstaklega pau sem
purfa einnig ad geta unnid med naminu. Pad er stungid upp a ad nemar fai meiri
studning i ad vinna ur pvi sem gerist a vettvangi, til deemis med vikulegum fundum.

bPau sem taka & méti nemum vilja skyrariramma og utanumhald. bPad er 6skad
eftir pjalfun og betri leidsodgn, gatlista, skyrari vidmid og studning a8 medan
vettvangsnam a sér stad. borf er 4 ad pau sem taka a moti nema fai upplysingar um
hvad neminn & ad vita um vettvangsstad ad loknu vettvangsnami dsamt pvi ad dvissa er

um hversu mikla abyrgd a ad setja a nemann a8 medan a vettvangsnami stendur.

Sterkari tenging a milli namsbrautar og vettvangs

Ymsar hugmyndir voru settar 4 blad i sambandi vid ad efla tengingu & milli nAmsbrautar
og vettvangs. Azetlun um raunfaernimat er fagnad og hvatt til pess ad koma peirri vinnu i
farveg eins fljott og haegt er. | pvi samhengi er einnig meelt med ad audvelda adgengi
beirra sem pegar starfa a vettvangi ad naminu med pvi ad hafa ekki allt i stadnami. Enn
og aftur er minnst 4 ad kennsla fyrir hadegi gerir nemendum kleift ad starfa a
fristundaheimilum eftir hadegi medfram naminu.

Hugmyndir eru um ad nemar eignist adgengi ad vettvangi, t.d. fristundaheimili
eda félagsmidstoo til ad vinna verkefni eda rannséknir med. Svipud hugmynd er ad
vettvangurinn geti tekid a méti nemendum i smeerri verkefni sem myndu auka
vettvangsreynslu nema an pess ad lengja vettvangsnam beint. Verkefni i naminu veeri

heegt ad nyta strax a vettvangi og veeri til g6ds baedi fyrir starfsstadina og nemendur.
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Athugasemdir um mikilveegi pess ad kynningar & nyjum verkefnum sem nytast &
vettvangi purfa ad vera fyrir hadegi til ad starfsfolk a vettvangi geti meett a vidburdi og
kynningar. Einnig er minnt & mikilveegi pess ad storir polar i naminu eins og
Utskriftarradstefna og stadlotur séu ekki 8 sama tima og stérir vidburdir & vettvangi eins

og adalfundur Samfés eda starfsdagar Samfés.

Teekifeeri i rannsdknum eda lokaverkefnum meistaranema

bPar sem vettvangur fritimans sem fagvettvangur er tiltélulega ungur er tekid fram ad pad
eru mikil teekifaeri til rannsékna og préunar. bad voru ekki margir punktar sem skiludu
sér i pessum lid, en tillaga kom um ad rannsaka réttindafristund og réttindaskéla, hvada
ahrif pad hefur a born ad pekkja réttindin sin og hvort pad sé verndandi pattur hvad

vardar ordbragd og framkomu vid hvort annad eins og starfsfélk segist taka eftir.

Moguleikar til ad efla virdingu fyrir starfi og nami a vettvangi fritimans

Almennt virdist vera jakveedni fyrir pvi ad pad séu jakveedar breytingar a virdingu og
vidhorfi til fagstarfs & fristundavettvangi. Bent er 8 ad pad hafi ordid hugarfarsbreyting
eftir Covid pegar mikilveegi pess ad vera i jakveedum samskiptum kom vel i ljds.

Minnt er &8 mikilvaegi pess ad vera synileg og taka plass. Velferdarlogin eiga ad
audvelda pad ad krefjast pess ad fristundaheimili og félagsmidstodvar séu upplyst og
virkir patttakendur i lausnarteymisfundum. Med auknu pverfaglegu samstarfi verdur
audveldara ad syna fram & pad fagstarf sem fer fram i fritimanum og pa fagbekkingu sem
témstunda- og félagsmalafreedingar bua yfir. Med pvi ad vera dugleg ad segja fra og
kynna starfid eykst pekking & pvi sem vid erum ad gera.

Einnig voru umraedur um pad hvernig vid télum um og vid hvert annad. bad er
mikilvaegt ad pad sé virding i samtali og virding i samstarfi.

Moguleikar eru i ad préoa meelikvarda til ad meta arangur hdpastarfs og dskad eftir

meiri rannséknarvinnu og faglegri greiningu a starfinu sem verid er ad vinna a vettvangi.

Umraedur um nyskopun og hlutverk sveitafélaga

Timinn var ad miklu leyti hlaupinn fra okkur i pessum seinasta hluta vinnustofunnar og

voru pvi ekki margir punktar sem skiludu sér fra riturum i pessum Lid.
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Nyskopun

Fram kom ad par sem tdmstundafraedin er ung starfsgrein eru ymis teekifaeri til
nyskopunar. Pad er haegt ad prda ny storf og verkefni, Flotinn er nefndur 8 nafn og
rafreenar félagsmidstodvar. Heegt er ad vinna ad kortlagningu hépa pvert a skola og
fristundastarf og préa verkfaeri eda verkefni til ad vinna med peim hdpum sem parfnast
aukinnar vinnu. Minnst er 4 ad haegt er ad vinna med paer askoranir sem eru til stadar i
dag, ad bregdast hratt vid peim adstaedum sem koma upp og ad ryna i framtidina til ad
vera betur undirbuin fyrir pad sem kemur. Einnig kom upp umraeda um pverfaglegt
samstarf svo sem samstarf vid ferdapjénustuna og tengsl hennar vid témstundir.

Reett var mikilveegi pess ad vinna medvitad med nyskdopun. Vinnan vid nyskdépun
parf ad vera metin ad verdleikum og mikilvaegt er ad meta nyjungar eda tilraunir med
maelingum. Einnig var reett um péa askorun ad pegar verkefni sem ganga vel 4 einum stad
og 4 ad endurtaka a fleiri stodum er haetta a ad pau gangi ekki eins vel par sem
eignarhald yfir verkefninu er ekki pad sama.

Ymsar hugmyndir komu fyrir nytingu 4 auknu fijarmagni, en ein af
umraedukveikjunum var ,,Hvad myndud pid gera vid milljon i starfid ykkar sem aetti ad
nyta i nyskoépun i fristundastarfi?“, Helstu umraedupunktar sem komu fra pessum lid
voru i pann veg ad baeta adstodu, vinna meira skapandi starf, auka mannafla eda fa
namskeid og kynningarefni fyrir starfsfolk. Pad er synilegt ad porf og longun er til pess ad
auka feerni starfsfolks en ad skortur sé a tima, fjarmagni og starfsfolki til ad gera pad ad
veruleika.

begar spurt var um hlutverk sveitafélagatil ad yta undir nyskdpun var ahersla l6gd
a fjarmognun og studning. batttakendur toldu pad mikilvaegt ad til sé fjarmagn sem er
eyrnamerkt fyrir nysképun og préun a starfi. Einnig kom fram mikilveegi pess ad upplifa
oryggi og studning til ad prufa sig afram an pess purfa ad skara fram ur. bad var fjallad
um ad ordalag hefur ahrif a hugrekki til ad prufa nyja hluti og stungid upp a ad verkefni
séu kollud préunarverkefni, innleidingarverkefni og ad verkefnin séu rommud inn pannig
ad pau séu prufa. Svo var einnig minnst 8 mikilveegi pess ad passa hvernig umfjollunin
pbréast pegar verkefni ganga ekki upp a pann hatt sem lagt var upp med. Mikilvaegt er ad

skapa menningu par sem pad er i lagi ad gera mistok, ad fara af stad med verkefni sem
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ganga ekki upp eda sem breytast & leidinni. Nyskopun er ekki linulegt ferli og pad verdur
ad vera til svigram til ad gera breytingar eda til ad bakka ut ef hlutirnir eru ekki ad ganga.
Minnst var a hugmynd um ad sveitafélogin og namsbrautin myndi koma upp
samstarfi par sem sveitafélagid skuldbindur sig vid ad fjarmagna akvedin verkefni sem
unnin eru i afanga um nyskopun i fristundastarfi. Einnig voru hugmyndir um ad haegt
veeri ad virkja nema til ad vinna ad nyskopunarverkefnum a vettvangi i samstarfsafanga

pbar sem namsbrautin og vettvangur vinna saman.

Lokaord

Pad skin i gegn um nidurstodur fra umraedusmidjunni ad meirihluti peirra sem meettu
starfa a fristundaheimilum hja Reykjavikurborg. bad er mikil ahersla & fristundaheimilin
og veeri ahugavert ad skoda hvort svipadar umraedur myndu koma fram ef smidjan hefdi
t.d. verid haldin &8 Akureyri eda annarsstadar a landinu.

Raudi pradurinn i gegn um petta allt saman virdist vera skortur a fjarmagni,
skortur & tima og skortur a starfsfolki a vettvangi en 4 sama tima bjartsyni og miklir
moguleikar & préun fagstarfs.

Mikilveegt er ad halda pessu samtali gangandi og fa fleiri raddir ad bordinu til ad
efla fagstarfid og vettvanginn enn frekar. Samstada og studningur er lykill ad pvi ad auka

virdingu og synileika starfsins.
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