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Hvers vegna pessi rannsokn?

. Eg leerdi nyja og dahugaverda rannséknaradferd
« Starfendarannsékn — ad rannsaka eigin starfshaetti

Eg var i fyrsta skipti i hlutverki leidbeinanda i ungmennskiptaverkefni
« Ovaent aukinn abyrgd i starfi

Markmid rannsoknarinnar:

« Er ad varpa ljosi a adsteedur tomstunda- og félagsmalafraedinga sem starfa med
jadarsettu ungu folki i ungmennaskiptaverkefnum.

Tilgangur rannsoknarinnar:
« Er ad skapa rymi og fjolga teekifeerum fyrir jadarsett ungmenni til patttoku i skipulogdu
tomstunda- og hopastarfi.

Rannsoknarspurning rannsoknarinnar:

* Hvernig skapa ég sem tdmstunda- og félagsmalafradingur adstaedur fyrir
jadarsett hinsegin ungmenni til patttoku i skipulogdu tomstundastarf?



Fraedilegur bakrunnur rannsoknarinnar

* Inngilding hinsegin ungmenna i skipulogdu tomstundastarfi

- | skipulégdu tdomstundastarfi & islandi er unnid ad pvi ad efla lydraedisvitund barna og
ungmenna og skal starfid vera byggt a félags-, forvarnar-, uppeldis- og
menningarlegum gildum (&Eskulyaslég, 70/2007).

« Hinsegin tomstundastarf er sértaekt starf par sem hinsegin ungmenni koma saman og
fa taekifeeri til ad vera pau sjalf i oruggu umhverfi sem er leitt af fagfolki par sem
hinseginleikanum er fagnad (Macfarlane og Mackie, 2025; Reykjavik.is, e.d).

» Hlutverk fagfolks a vettvangi fritimans

« Fagfolk reynir eftir bestu getu ad byggja starfid ut fra vaentinum og porfum peirra sem
saekja pad (Bevan, o.fl., 2023).

« Fagfolk er jafn adgengilegt ollum sem szekja starfid an pess ad gera upp a milli peirra
(Fortune og Gallant, 2023; Eick, o.fl., 2025).

« Fagfolk reynir eftir bestu getu ad ad skapa traust samband vid patttakendur, eiga i
jafningjasamskiptum og veita handleidslu vid akvordunartoku (Eriksen og Seland, 2021;
Jones og Deutsch, 2011).

« Fagfolk stendur pétt vid bakid a patttakendum i nyjum og krefjandi adsteedum par sem
markmid peirra er stiga ut fyrir eigin paegindaramma (Silver, 2011).




Adferd rannsoknarinnar

« Tvo timabil rannsdknarinnar og gogn peirra
« Ungmennaskiptatimabilid — april til agust 2024

* Minningar af lidnum atburdum og samtolum, ljdsmyndir, Facebook-faerslur og
tolvupostar

* Megin greiningartimabilid — januar 2025
« Rannsoknar- og minningardagbok, timalina ungmennaskiptaverkefnisins og fyrsta
djupgreining a nidurstodum
 Ppatttakendur rannsoknarinnar
- Eg sjélf en ég rannsakadi upplifun mina & samskiptum vié:
« Ungmennin sem toku patt i ungmennaskiptaverkefninu
« SamleiBbeinendur minir
« Forsjaradila ungmennana
« Greiningarstig
» Fyrsta stigid er timalinan — ég for markvisst ad vinna med gogn rannsoknarinnar
« Annad stigid er minningardagbokin — ég vann med og rifjadi upp personulegar minningar
* Pridja stigid er fyrsta djupgreiningin — ég for ad skilja hvada avinningi rannsoknin skiladi



Nidurstodur rannsoknarinnar

* Nidurstdodur rannsoknarinnar leiddu i ljos ad hlutverk mitt sem leidbeinandi hafdi motandi
ahrif @ mig sem tomstunda- og félagsmalafraeding

* Hvernig var hlutverk mitt sem leidbeinandi motandi fyrir mig sem tomstunda- og
felagsmalafraedingur?
. Eg adlagadi adstaedur ad porfum ungmenna
 Eg leerdi af samskiptum minum vid patttakendur og samstarfsfélk

« Hvernig adlagadi ég adsteedur?

« Eg kynnti mér parfir ungmennanna, skapadi traust okkar a milli og adlagadi umhverfid
ad peirra porfum eftir bestu getu

« Eg hvatti pau til patttdku i hinum ymsu verkefnum og til ad stiga ut fyrir sinn
paegindaramma
« Hvad leerdi ég af samskiptum minum vid patttakendur?

« Eg laerdi ad vera skyr i samskiptum vid adra og mikilvaegi pess ad upplysa alla um
komandi adstaedur

. Eg leerdi ad i krefjandi adstaedum skiptir polinmaedi og skilningur mestu mali



Umraedur rannsoknarinnar

« Hvernig fékk ég teekifeeri til ad eflast sem fagmadur i starfi?

« Leidtogahlutverk mitt efldi fagmennsku mina vegna pess ad &g fékk teekifeeri til ad
takast a vid raunverulegar adstaedur, laera af peim og efla pannig eigin fagmennsku

* Reynslan jok sjalfsoryggi mitt i starfi og er &g tilbuin ad taka slikt verkefni aftur ad mer

« Hvernig studdi ég vid hinsegin ungmenni til ad stiga ut fyrir eigin paegindaramma?
- Eg bjo til 6ruggt og inngildandi umhverfi par sem hinseginleikanum var fagnad og traust
samband skapadist
. Eg adlagadi adstaedur ad pérfum ungmennanna par sem ég hvatti pau afram ad sina
hugrekki og stiga ut fyrir eigin paegindaramma
« Hver tel ég vera avinningur starfendarannsokna fyrir tomstunda- og félagsmalafraedinga?
- Eg tel starfendarannsoknir stydja fagfélk i ad igrunda eigin starfshzetti, auka
sjalfspekkingu og efla faglega sjalfsmynd
- Eg tel paer skapa teekifeeri til markvissar prounar og beetinga i starfi sem er byggda a
raunverulegri reynslu
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Meistaranam i tbmstunda- og
felagsmalafraedi

* Fjogur kjorsvio
« Samskipti og forvarnir (120e)
* Forysta a vettvangi fritimans (120e)
» Felags- og tilfinningahaefni i skéla- og
fristundastarfi (60e)
« Undir berum himni: Utifreedi og hagnyt
atimenntun (60e) - NYTT

« Oll kjorsvid eru i bodi sem vidbétarprof,
60e og umsoknarfrestur er 15. april og 5.
juni

« Haegt er ad halda afram ur kjorsvidi yfir i
meistaranam






Undir berum himni (60e)

Kjorsvid: Undir berum himni: Utifraedi og hagnyt
utimenntun (Némskeid arsins 2026-2027)

Haust

© TOS107F Reynslunam,
atimenntun og lifsleikni
Q@ @ (= 10e

© TOSO07M Inngangur ad
&haettu- og
oryggistjornun ™ @ (=
5e

TOS301F Sterkir hépar:
Samkennd, samvinna og
lidsheild Q@ @ (= 10e
TOS102F Témstundafraedi
og forysta ™ @ 10e

Skyldundmskeid: 25 einingar
Bundid val: 20 einingar

Frialst val af lista: 15 einingar

Fyrsta ar

Vor

TOS202F Samstarf um
farsseld barna i fristunda-
og skélastarfi & ™ Q
Q (2 5e
MVS210F Sisfraedi og
samfélag Q @ 5e

Sumar

© TOSO0TM Stadartengd
Gtimenntun ™ Q (= 10e

TOSO04M Avintyri,
forysta og igrundun:
Undir berum himni ™ Q
5e
TOS003M Eldur og fs —
nattirudflin, ndm og
upplifun ™ © Q (2 @
5e
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